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မွာတကိွာ 

မာတ ိကာ            

စကာားခ   ား         
ကင်ားခ ခ ရ ာသစ် ခ က ား ရ ာ သ ယံဇာတ ြခ မ ြံုံ၊ ခတ ာင်ကုံတ် မမိ ြို့န ယ်     
အပုိင်ျေး(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ြူဟွာနှင့်် အစီအစဉ်       
(၁) နိဒါန်ား- ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားရ ည်ရ ယ်ခ  က်နှင့်် လွှမ်ားခခ ံ သက်ခရာ က်မှု    
 (က) ရညရ် ယခ်  က်နှ င့််က  ိားခ  ကာင်ားခဖ ာ ်ြခ က် 
     (ခ) စ မံကိန်ား၏ လွှ မ်ားခခ ံ သက် ခရာကမ်ှု 

(၂)   ခက ားရ ာ ၏ ြထဝ ဝင် အ ခနအထ ာားနှင့်် သဘ ာဝ အရငာ်းအ မစ်မ ာား     

(က) တ ည်ခနရ ာနှ င့်် ြ ထဝ အခန အထ ာား 

 (ခ) ရာသ ဥတ ုံနှင့်် သဘ ာဝအရ ငာ်းအ မစ်မ  ာား 
(၃) ခက ားရ ာရှ ိကဏ္ဍ အ သ ား သ ား၏ လက်ရှိဖ ံြို့မဖိ ားမှု အခ  ခ အခန 

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား ဆိုံင်ရာ စ မံခန  ် ခ ွဲမှု အခ ခအခန 

 (ခ ) စ ား ြ ာားခ ရား နှင့်် အ သက်ခမ ားမှု အခ ခအခန 

 (ဂ ) အခ ခခံအခဆ ာကအ် ဦနှ င့်် ဝန်ခဆ ာင် မှုမ  ာား 

 (ဃ) ဘဏ်နှင့်် ခင ခ ကား ဝန်ခ ဆာင်မှု 

 (င ) ြည ာခရား 

 (စ ) က န်ား မာခရား 

 (ဆ) ခဘ ားအနတရာ ယ်မ ာားနှင့်် သဘာဝ ြတ်ဝန ်ားက င် ထိ န်ား သိမ်ားခရား 

 (ဇ ) က ာား/မ ခရားရ ာ 

 (၄)   ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှု ကိုံ အခထ ာကအ် ြံ့် ဖစ်ခ စခသာ အခ ခ အခနခက ာင်ားမ ာား၊  
    အဟန် အတ ာားမ ာားနှင့်် ခ က ာ် လွှာားရ မ ည့်် စိန်ခခေါ်မှု မ ာား     

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုကိုံ အခထ ာကအ် ြံ့် ဖစ်ခစခ သာ အ ခ ခ အခနခက ာင်ား မ ာား 
 (ခ)  အဟန် အတာားမ  ာားနှ င့်် ခက ာ် လွှာားရ မ ည့်် စိန်ခ ခေါ်မှုမ ာား     

 

(၅)    ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ား ြန်ားတ ိုံင်နှင့်် ဗ ျူဟာ        

(၆)   ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားစ  မံကိ န်ား မ ာား အခ ကာ ငအ် ထ ည်ခဖ ာရ်ာတ င် မ မိ ြို့န ယ် နှင့််အ ထက်အ ဆင့်် မှ 
ကူည ခ ဖရှ ငာ်းခ ြားရ မ ည့်် ကိစစမ ာား       

(၇)   ဦား စာားခြားစ  မံခ က်မ  ာားနှင့်် င့်် အခကာ ငအ် ထ ည်ခဖ ာ် ခဆာငရ် က် မည့်် အခ နိ် ကာလ  
 (က)  နှစ်ြတ်လ ည် ခက ားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ ားခရ ား အစ အစဉ ် 
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   (ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ား မ ြ်နှံမှု ကိုံအခ ခ ခံ၍ စ မံခ က် အုံ ြ်စုံသတ ်မှတ် ခ ငာ်း 
 (ဂ) ဦား စာားခြား စ မံခ က်မ ာား 

 (ဃ) အခကာ ငအ် ထ ည်ခဖာ် မ ည့်် အခ နိ် ကာ လ  

(၈)   ဘတ ်ဂ က်နှင့်် ခင ခ ကား ဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်        

(၉)  ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားလုံြ် င န်ား မ ာား အခက ာင် အထ ည် ခဖာမ် ည့်် နညာ်း လမာ်းန ှင့်် အစ အစဉ ်မ  ာား 
 (က) ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ား အဖ ွဲြို့၏ အခန်ား ကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား မိတ်ဖက် အဖ ွဲြို့အစညာ်းမ  ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်နှ င့်် ဝန်ခဆ ာ ငမ်ှုခြား သည့်် အဖ ွဲြို့အစ ည် ားမ ာား 

(ဃ) ခက ားရ ာ ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား လုံြ်ငန်ား မ  ာားလ ည်ြတ် ရန ် နှင့််  ြ  ြငထ်ိန်ား သိမ်ား ရန ်  

အတ က် အဖ ွဲြို့ အစည်ားဆိုံ ငရ်ာနှင့်် ခင ခ ကားဆိုံင်ရ ာ အစ အစဉ ်မ  ာား 

(၁ ၀)  စ မံကိန်ား ကက ား  ကြ်စစ ်ခဆား  ခ ငာ်းန ှင့််အကွဲ ဖတ်သံုံား သြ် ခင်ား    
 (က)  ကက ား  ကြ်စစ ်ခဆား  ခ ငာ်း 

(ခ)  နှစ်ြတ်လ ည် ခက ားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ ားခရ ားစ  မံကနိ်ား ခဆာငရ် က်မြ ားစ  ားမှု အကွဲ ဖတ် ခ ငာ်း 
(ဂ)  နညာ်းြ ညာဆိုံ ငရ်ာ အကူ အည  

ကနောကဆ်က်တ   
ခနောကဆ်က်တ  ွဲ (၁) ခက  ားရ  ာဖ ံမဖ ိားခ ရား အခ ထာ က် အကူ ြ ဇ ယာားမ  ာား 

ခနောကဆ်က်တ  ွဲ (၂)ခက  ား ရ ာဖ ံမဖိ ားခရ ားအဖ ွဲြို့စ ာရ ငာ်း 
ခနောကဆ်က်တ  ွဲ (၃)ခက ားရ  ာဖ ံမဖ ိားခ ရား ဗ ျူဟာတ ည် ခဆာက်မှုဇ ယ ာား 
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စကွာျေးြေ ျီေး 

  ဤခက  ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား စ မံ ခ က်သ ည် ၂၀၂ ၂/၂၃ ဘ ဏ္ဍာခရားန ှစ်မှ ၂၀၂ ၆/၂၇ ခုံန ှစ် အထိ (၅)နှစ် 

 ကာ အခကာ ငအ် ထ ည်ခ ဖာ်ခဆာ ငရ် က်မ ည့်် ကျွန်ုံ ြ်တိုံ  ခက ားရ ာ၏ ြ ထမဦ ားဆ ံုံားခသာ လူ အမ ာားြါဝ င် 

ခရားဆ  ွဲထာား သည့်် ခ က ား ရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားစ  မံခ က်  ဖ စ်ြါသ ည်။ က နဦားအခန  ဖင့်် စ မံခ က်  ဖစ်ခ မာ က် 

ခရားအတ  က် လိုံ အြ်ခ သာ န ည်ားြ ညာ မ ာား သမဝါ ယမ နှင့်် ခက  ား လက်ဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားဝန ်ကက ားဌ ာ န  ၊ 

ခက ားလက်ခ ဒသ ဖ ံြို့မဖိ ား တ ိုံားတ က်ခရား ဦား စ ား ဌာနအာား အထူားြ င ်ခက ားဇူား တ ငရ်ှိြါ သည် ။ အခရား ကက ား ခ သ ာ 

အခ က် အလ က်မ ာားနှင့်် အကကံဉာ ဏ်မ ာားကိုံ တ က်တက် ကက ကက  ြံ့်ြိုံ ားခ ြားခသာ ခက ားရ ာအုံ ြ်စုံ 

အုံြ်ခ  ြ်ခရား မှျူားန ှင့်် သက် ဆိုံင်ရာ ဝန် ထမာ်းမ ာားကိုံ လည်ား ခက ားဇူား တ ငရ်ှိြါ သ ည်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ ခက  ားရ  ာတ  င် ကျွန်ုံြ်တိုံ ကိုံ ယ်တိုံင်ရ ြ်ရ ာလုံြ် ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ ်ခ မတှ ် ခဆာ င် ရ က် 

ခွဲ့် ကခ သာ် လ ည်ားလူထုံ အ မ ာား စန စ်တ က  ြူ ားခ ြါင်ားြါဝ ငခ်ဆာ ငရ် က် သ ည့်် နညာ်းလမ်ားမ  ာား နှင့်် 

လုံြ်ထံုံား လုံြ်န ည်ားမ ာားကိုံ မသိခွဲ့် က ြါ။ လူထုံကိုံ ယ်တိုံင် စန စ်တ က   ြူား ခြါင်ားခဆာ ငရ် က် န ည်ား ကိုံ 

အသံုံား ြ ၍ ကျွန်ုံ ြ်တိုံ အ ခ င်ားခ  ငာ်း တ ိုံ ငြ်င်ခ ဆ ားခ န ား ည ိနိှုင်ား အခ ဖရှာ ကရ ာတ င် ကူ ည ြံ့် ြိုံား ခြား သ ည့်် 

အစ အစဉ ်ခရား ဆ ွဲခရား ကျွ မ်ားက င် သူ အဖ ွဲြို့တ စ်ဖ ွဲြို့ကိုံ မမိ ြို့န ယ် ခက  ားလ က်ခဒသ ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်ခရား ဦား 

စ ား ဌာနမှ စ စဉ ်ခဆာ ငရ် က်ခြားြါ သည် ။ ဤလုံြ် ငန်ားစ ဉ ် ခ ကာင့်် ကျွန်ုံြ် တ ိုံ သည် ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ား ခရား 

အစ အစဉ ်ခရား ဆ ွဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားန ှင့်် သတ ငာ်း အခ က် အ လက်တိုံ ၏ အ ခရားြါမှုကိုံ သိရှိရံုံ သာမ က 

ခက ားရ ာ အုံြ်စုံအုံ ြ်ခ  ြ်ခ ရား မှျူားရံုံားကွဲ့်သိုံ ခ သ ာ ကိန်ားဂ ဏန်ားအခ က် အလက်ရရှိနိုံ ငခ်သ ာ 

ခနရာမ ာားမှလ ည်ား ခက ာကယူ်ရရှိခ ွဲ့် ြါ သည် ။ ထိုံ  ြင် ထြမ်ံ လိုံအ ြ်ခသ ာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က် 

အလက် မ ာားနှင့်် န ည်ားြ ညာ ြံ့်ြိုံားမှုတိုံ ကိုံ မမိ  ြို့ နယ် အဆင့်် ဌ ာနဆိုံ ငရ်ာမ  ာား မှ ရယူရန် လိုံအြ်ခ ကာ ငာ်း 

ကိုံလ ည်ားခကာ ငာ်းစ  ာ သိရှိခွဲ့်ြါ သ ည်။  

  ယခုံခရား ဆ ွဲထ ာားခသ ာ အစ အစဉ ်ကိုံ ထြမ်ံ ရရ ှိသည့်် ကိန်ားဂဏ န်ား အခ က် အလက် မ ာား 

ထြ ်ဖ ည့််ခြား ခ ငာ်း ဖင့်် ြိုံမိုံခကာင်ား လာမ ည် မှာခ သခ ာ ြါ သည် ။ ဤလုံ ြ်ငန်ား သည် ဆ က် လ က် 

လုံြ်ခဆ ာင်ရမ ည့်် လုံြ် ငန်ား ဖစ ်မြ ား လုံြ်ငန်ား ခ ဆာင်ရ က်ခန မှုတစ ်ဝက် ခန ် အခရာက်တ င် လုံြ် ငန် ား 

တ ိုံားတ က်မှု၊ ခြေါ်ခြါက် လာ သ ည့်် အခက် အခွဲမ  ာား နှင့်် ဦား စာားခြားခရ ား ခ ယ်မှု မ ာားနှင့်် လုံြ် ငန်ား 

အစ အစဉ ်မ  ာားကိုံ မူခဘ ာ ငအ်တ င်ား  ြ  ြ ငခ် ြာ ငာ်း လွဲမှုမ  ာား ဆက် လက်လုံ ြ် ခဆာင် သ ာားရ ြ ါမ ည်။  
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  ဤဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အစ အစဉ် တ  င် ခဖာ ်ြြါရှိခ သ ာ ဦား စာားခြားလုံြ်ငန်ား မ  ာ ား စုံစည်ားခဆာင်ရ က် 

နိုံငရ်န ်အတ  က် ခက  ားရ  ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ   ြ်ခရား မှျူား၊ ခက ားလက်ခဒ သ ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်ခရား ဦား စ ား ဌာနတ ိုံ ၏ 

ဆက်လက် ြံ့်ြိုံားမှုမ  ာား ရ ရှိနိုံငမ်ည် ဟုံ ကျွန်ုံ ြ်တိုံ  ခမ ာ်လ င့််ြါ သ ည်။ ဆ က် လက်၍ ခနော ငတ်  င် လ ည်ား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား ဆိုံ ငရ်ာအ ာား ထုံတ် မှုအခ ခ အခနမ ာားကိုံ ဆန်ားစ စ် သံုံားသ ြ်ရန်နှင့်် အကွဲ ဖ တ ်ရန် 

အတ က ်ြံ့်ြိုံားကူ ည မှုမ  ာား ရရ ှိနိုံင်မည် ဖစ်ြါခ က ာင်ား ယံုံ က ည်ြါ သ ည်။  

   

ဒ ဇငဘ်ာ လ ၊  ၂၀၂ ၂ ခုံန ှစ ်           

ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားလုံြ် င န်ား ခကာ်မတ  

ကင်ားခ ခ ရ ာသစ် ခ က ားရ  ာ 

ခတ ာင်ကုံတ်မမိ ြို့ န ယ် 
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ကင်ျေးက ြေရ ွာသစ်ကက ျေးရ ွာသယံဇွာတ ပက မပံု 

 

 



အပုိင်ျေး(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ဗ ြူဟွာနှင့်် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ် 

၁  နိေါန်ျေး 

(က) ရည်ရ ယ်ြေ က် 

  ဤခက  ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား စ မံ ကိန်ားခရားဆ  ွဲ ခင်ားသ ည် အစိုံားရဌ ာနမ ာား၊  ြည် တ  င်ား/  ြည်ြ 

အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာား၏ နိုံင် ငံ အတ င်ားခဆာ ငရ် က်ခွဲ့်မြ ား ခသာ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား လုံြ် ငန်ား အခတ ြို့ အကကံ  မ ာား ကိုံ 

ခလ့်လ ာသံုံား သြ်မြ ား တ စ်နိုံင်ငံလံုံားခက  ားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား စ မံကိန်ားမ ာား ခရားဆ  ွဲ အခကာ ငအ် ထ ည်ခ ဖ ာ် 

မည့်် အစ အစဉ ် သစ် ဖစ ်ခ ကာင်ား သိရှိရြါ သ ည်။ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးကရျေးဆ   ြေငျ်ေး 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ ြထ မဦားဆံုံ ားခ သာ ခက  ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား စ မံကိန်ားခ ရား ဆ ွဲ ခငာ်းကိုံ နိုံငင်ခံတ ာ် ၏ 

အကူအ ည   ဖင့််ခရား ဆ ွဲ ရာတ င် ခက ားရ ာ လူကိုံ ယ်တိုံင် တ က်ကက စ ာ ြါ ဝင၍် ခရားဆ  ွဲခွဲ့်ြါသ ည်။ 

ယခင်က ဖ ံြို့မဖိ ား ခရားအစ အစဉ ်ခရား ဆ ွဲခရား အခတ ြို့ အကကံ  မရှိခွဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ခရားဆ  ွဲမြ ားခန ောက် 

ခက ားရ ာ ၏ ဖ ံြို့မဖိ ား ဆိုံင်ရာကိန်ားဂ ဏန် ား၊ သတ ငာ်း အခ က်အ လက်မ  ာား ြ စုံရန ် 

အခရား ကက ား ြံုံကိုံအခ လား ထာားမိ လာ  ကြါ သည် ။ ထိုံ အ ြင် ခက ားရ ာ အုံ ြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ခရား မှုားရံုံား၊ 

ဌာနဆိုံင်ရ ာ မ ာား စ သ ည်တိုံ ထံမှ လိုံ အြ် ခသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သ တ ငာ်းအခ က် အလ က်မ ာား 

ရယူရန်နှင့်် က ျွန်ုံြ်တိုံ ၏ ခက ားရ ာစ မကံိန်ား အခကာ ငအ် ထ ည်ခ ဖာ်ရန် လိုံ အြ်ခ သ ာ  

နညာ်းြ ညာမ  ာားရရ ှိရန် အ ခရားက က ားခ  ကာင်ား ကိုံြါ သတ ိ ြ မိ ြါ သည် ။ 

  ဤအစ အစဉ်တ င်ခက  ားရ  ာ၏ လက်ရှိလူ မှုစ ားြ ာားခရားန ှင့်် ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အခ ခအခနမ  ာား၊ 

ကကံ ခတ  ြို့ခနရခသာ  ြ ဿန ောမ  ာား၊ ထိုံ ြ ဿန ော မ ာား ဖစ်ရ သ ည့််အရ ငာ်းခ ံအခ က်မ  ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား ကိုံ 

အြံ့် အြိုံ ငာ်း ဖစ်ခစ ခ သာ အခ  က်မ  ာား နှင့်် အဟန် အတ ာား  ဖစ်ခစ ခသာ အခ က်မ ာား၊ 

(၅)နှစ်တာက ာလ အမြ ားတ  င် ရရ ှိခအာ င ် ခဆာငရ် က် လိုံသ ည့်် ရညမ်ှန်ား ခ က်မ  ာား ၊ 

ထိုံရည် မှန်ားခ  က်မ  ာားရရ ှိရ န် ကျွန်ုံြ်တိုံ  ခက ားရ ာ အခနနှင့််ခဆ ာင်ရ က် မ ည့်် နညာ်းဗ ျူဟ ာမ  ာား ၊ စ မံ 

ခ က်မ ာားကိုံ ရှင် ားရ ှင်ား လင်ားလငာ်း ခဖာ ်ြထာား ြါ သ ည်။ ထိုံ  ြ င် 

ဦား စာားခြားလုံြ်ငန်ား မ  ာား လုံ ြ်ခဆာင်ရန် လိုံ အြ်ခ သာ အရာ မ ာား နှင့််ခင ခ ကားရ ရှိနိုံငမ်ည့်် လမ် ား 

ခ ကာင်ားမ  ာားကိုံ လည်ားခဖ ာ ်ြထ ာားြါ သည် ။  

  ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား မိ တ ်ဖက်မ ာား ဖစ်ခသ ာ အ စိုံားရ ဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမ ဟုံတ ်ခသာ အဖ ွဲ ြို့ 

အစည်ားမ  ာား၊ အရြ် ဖက် လူမှုခရား အဖ ွဲြို့ အစည်ားမ  ာား၊ ြုံဂဂလိ ကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား ၊ 

စာခြြ ညာရှ ငမ် ာား၊ သ တ ငာ်း နှင့်် ြည် သူူ့ ဆ က်သ ယ်ခရား အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာား၏ အာ ရံုံစိုံက်မှု ကိုံ  

ရခစမြ ားခက ားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား နှင့််ြတ်သက် သူမှန် သမ တိုံ သ ည် ဤ အစ အစဉ်  မှတ်တ မ် ား ၏  

အသံုံားဝ ငမ်ှုမ  ာား ကိုံ သိရှိ ခစရန ်ခမ ာလ် င့််ြါ သ ည်။  
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နိုငင်ကံတွာအ်စိုျေးရအဖ  ွံ့မ ွာျေးအတ က် အသုံျေးဝငမ်ှု 

ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ခက ားရ ာအ ဆင့််အ ာားထုံတ်မှု မ ာားအ တ  က်မဝူါဒနှ င့််ဖ ြံို့ မဖိ ားခရ ားဆ ိုံင်ရာ အကူ အည 

မ ာားကိုံစုံစ ည်ား ခဆာငရ် က် ခြားနိုံင် ရန ် ဤဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား စ မံခ က်ကိုံမမိ ြို့န ယ်အ ဆင့်် ၊ 

 ြည်န ယ်နှင့််တိုံ ငာ်းအဆ င့််၊  ြည်ခထာ ငစ်ုံ အဆင့်် အစိုံားရ အဖ ွဲြို့အစ ည်ား မ ာားအ ာား 

တ င ်ြမ ည် ဖစ်ြါ သ ည်။ 

  ြုံဂဂလကိက ဏ္ဍအ ဖ ွဲြို့မ ာားအတ က် အ သံုံားဝ ငမ်ှုမ ာားအခန  ဖ င့်် ခက ားရ ာလူ ထုံ ၏  

လိုံလ ာားခ က်နှင့်် ၎င်ား တ ိုံ ၏စ ား ြ ာားခ ရား ဆိုံ ငရ် ာဝန်ခဆာ ငမ်ှုမ  ာား ခ  တိ ်ဆက်မှုဖ ံြို့မဖိ ားလ ာခစရ န် 

ဗ ျူဟ ာခ မာ က်ခဆာ င် ရ က်လာနိုံ ငမ် ည် ဖစ် သည် ။  

  အစိုံားရမဟုံတ်ခသ ာ အဖ ွဲြို့အစညာ်းမ  ာား (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လူ မှုအဖ ွဲြို့ အစည်ား မ ာား (CSOs) နှ င့်် 

အလှ ျူရှင ် အဖ ွဲြို့အစည်ားမ ာားသည်ခက  ားရ  ာလူ ထုံ ၏ အမှန်တ က ယ် လိုံ အြ်ခ  က်မ ာားနှင့်် ဦား စ ာားခြား 

ခဆာငရ် က်ရ မည့်် လုံြ် င န်ား မ ာားအ ာားြိုံမိုံ သိရှိ လာ နိုံငမ် ည်  ဖစ်သ ည်။  

  ဘဏ် လုံြ် ငန်ားရှ ငမ် ာားနှင့်် အခ သားစ ာားခခ  ားခင လုံြ် ငန်ားရှ ငမ် ာားအခ န ဖင့်် ခ က ားလက်ခ ဒသ 

ရှိခင ခ ကား ဆိုံင်ရာ လိုံအ ြ် ခ က်မ ာားအတ က် သတ ငာ်း အခ က် အလ က်မ  ာား ြိုံမိုံ သိရှိလ ာနိုံင်မ ည် 

 ဖစ်သ ည်။  

  နညာ်းြ ညာ အခထ ာက် အ ြံ့်ခြားမည့်် အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာားနှင့်် တ ကက သိုံ လ်မ ာားအခန ဖ င့်် 

ကျွန်ခတ ာတ် ိုံ  ခက  ားရ  ာနှင့်် ခက ား လက် လူထုံ ၏ တ ိက ခ သ ာလိုံ အြ်ခ က် မ ာားအ ာား  

သိရှိလ ာ ခင်ားခ ကာ င့်် ကျွန်ခတ ာတ် ိုံ  ခက ားရ ာ နှင့််ဆိုံင်ခ သာ ၎င်ားတ ိုံ  ၏ သုံခတ သ နလုံြ် ငန်ားမ ာ ား  

ကိုံစ စဉ ်ခဆာင်ရ က် လာ နိုံငမ် ည်  ဖစ်သ ည်။ 

 မ ဒ ယ ာမ  ာား၊  ြန် ကာားဆ က်သ ယ်ခရား နှင့်် ြ ည် သူူ့ အခရား ရြ်တ ည် မှုခြားသ ည့််အ ဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာားအ

ခန ဖင့််ယံုံ ကည်ရခ လာ က် သည့်် သတ ငာ်း အခ က် အလက် မ  ာားကိုံရရှိနိုံ ငမ်ည်။ 

နိုံငင်တံ က ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားမိ တ ်ဖက်မ ာား ဖစ်သ ည့်် ကုံလ သမဂဂအ ဖ ွဲြို့အစ ည်ား မ ာား ၊နိုံ ငင်ံ တက ာ 

ခင ခ ကားဆိုံ ငရ် ာ အဖ ွဲြို့အစည် ား မ ာား  (ကမ္ ာ့်ဘဏ်၊ အ ာရှဖ ံ ြို့မဖိ ားခရားဘဏ်)၊ နိုံင် ငတံက ာ အစိုံား ရ 

မဟုံတ်ခသ ာ အဖ ွဲြို့ အစည်ားမ ာားနှင့်် အ လှျူရှ င် အဖ ွဲြို့အစ ည်ား မ ာားအခန ဖင့်် ၎င်ားတ ိုံ အခ ငာ်းခ  င် ား 
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ခြါင်ားစ ည်ား ခဆာ ငရ် က် မှုြိုံမိုံ ခကာင်ားမ န်ခစ မ ြ ား ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ားစ  မံကနိ်ား ခရားဆ  ွဲ ခင်ား မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့န ယ်အ ဆင့််တ  င် ခြါ င် ားစ ြ်ည ိနိှုင်ားစ  စဉ ်မှုမ  ာား ြ လာနိုံင် ြါမ ည်။  

(ြေ)  စီမံကိန်ျေး၏လွှမ်ျေးခြေံ သက်ကရွာက်မှု   

  ယခင်က ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အစ အ စဉ ်ခရား ဆ ွဲရာတ င် အ ခ နိ်ကာ လတစ ်ခုံအတ င်ား ကျွန်ုံြ် တ ိုံ  

ကိုံယ်တိုံင ် တ တ ်နိုံင်ခ သာခ င ခ ကား၊ အစိုံားရန ှင့်် အ ခာားအဖ ွဲြို့ အစ ည်ားမ ာားထံမှ ရန ိုံင်မ ည့်် 

အကူအ ည မ  ာား ကိုံ အခ ခခံကာဦား စာားခြား စ မံကိန်ားမ ာားခ  မှတ် ခွဲ့်ြါသ ည်။ ယခုံ အခ ါ 

ယငာ်း သိုံ မဟုံတ်ဘွဲက  ယ် ြန်  သ ည့်် ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အ မ င ်ဖင့်် ခရားဆ  ွဲထ ာား ြါသည်။ 

  လူထုံဦားခဆ ာင်ြ ါဝင် သ ည့်် လုံြ် ကိုံင်န ည်ား ဖစ ်ခ သာခ က ာင့်် လူတိုံင်ားြါ ဝ ငခ် င့်် ရရ ှိမြ ားအ မ င် 

ရှင်ားလင်ားမှုရခစက ာ ဖ ံြို့မဖိ ားမှု ဖစ်စ ဉ ်တ င ် လူ ထုံ ကိုံအဓိကခနရ ာတ င် ထာားရ ှိ ခင်ား ဖစ ်ြါ သ ည် ။ 

ဤ သိုံ  ဖင့်် လုံြ်ငန်ား မ ာား ကိုံလူထုံ ြါဝင်၍ စုံစ ည်ား ခင်ား၊ ဦား စာားခြားခရ ား ခ ယ် ခဆာငရ် က် ခ ငာ်းအာား ဖ င့်် 

ခက ားရ ာလူ ထုံ ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားမှု ကိုံ တ ိတိက က  ြံ့် ြိုံားခြားရာခရာက်ြ ါသ ည်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အစ အစဉ ်ကိုံ အခက ာင် အ ထည်ခ ဖာ်ရ ာ တ  င်  ြစစည်ားအခက် အခွဲ၊ 

ခင ခ ကား အခက်အခွဲ၊ နညာ်းြ ညာ အခက်အခွဲ မ ာားရှိခနြါသည်။ သိုံ  ဖစ်၍ လက်ခတ ြို့ အခက ာ င် 

အထ ည်ခဖ ာရ်ာတ င် ကျွန်ုံြ်တိုံ  ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ား လိုံအြ်ခ က် မ ာားအာားအမ ာားဆံုံားနှ င့်် 

အထိခရာက် ဆံုံား  ဖည့််ဆည်ားနိုံငမ်ည့််စ မံကိန်ား မ ာားကိုံ ဦား စာားခြားခရ ား ခ ယ်ခဆ ာင်ရ က် ြါမ ည် ။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏စ မ်ားရ ည် နှင့်် လိုံအြ်ခ သာ အရ ငာ်းအနှ ား မ ာား ြ ည့််စံုံမှု ခ ြေါ်မူတ ည်၍ ခနောင်တ င် 

တ  ဖည်ား ဖ ည်ား တ ိုံားခ  ွဲြို့ခဆာင် ရ က် သ ာားမ ည့်် အစ အ စဉ ်မ  ိား ဖစ်ြါ သ ည်။ 

၂။ ပထဝီအကနအထွာျေးနှင့်် သဘွာဝသယံဇွာတအရငျ်ေးအ မစ်မ ွာျေး 

(က) တည်ကနရွာနှင့်် ပထဝဝီင် အကနအထွာျေး  

ကင်ားခ ခ ရ ာသစ် ခ က ားရ  ာ သ ည် ရခ ိုံင် ြည်န ယ်၊ ခတ ာင်ကုံတ်ခ ရိုံ င်၊ ခတ ာင်ကုံတ်မမိ ြို့ န ယ် ၏ 

ခ မာက်ဘက် ရန ်ကုံ န်-ခက ာက် ဖ ျူ ကာား လမာ်းမကက ားခ ဘား တ  င်  တ ည်ရှိြါ သ ည်  ။  

ခက ားရ ာတ ည်ရှိြံုံမှ ာ အ ခရှြို့နှင့် ် အခနောက် သ ယ်တန ်ားလ က်ရှိြါ သ ည်  ။ ခ မာက်ဘက်တ  င်  

ဘုံန ်ားကက  ားခက ာင်ား ၊  လယ် က ငာ်းန ှင့်် ခတ ာ င် တ န်ား မ ာား ၊  ခတ ာင်ဘ က်တ င် မအ ခခ  ာင်ား ၊  

အခရှြို့ ဘက်တ င် အမှ တ ် (၄)  ြငဝ်န်ား  ၊  အခနောက်ဘ က်တ င် ခ တ ာင်တန ်ားမ ာားရှိြါ သ ည်  ။ 

ကင်ားခ ခ ရ ာသစ် ခက  ားရ  ာသ ည် မမိ ြို့ခ ြေါ် သိုံ  ကာား၊  ဆိုံင်ကယ် တ ိုံ  ဖင့်် အလ ယ်တ ကူ  

သ ာား လာနိုံင် ြါ သ ည် ။ ခတ ာင်ကုံတ်မမိ ြို့ န ယ်နှင့်် ( ၄၆) မိုံင် ခ န ် က ာခဝားြါ သ ည် ။ 

 



3 

 

(ြေ) ရွာသီဥတုနှင့်် သဘွာဝ အရငျ်ေးအ မစ်မ ွာျေး 

  ခတ ာင်ကုံတ်မမိ ြို့ န ယ် သ ည် ခယဘုံ ယ အာား ဖင့်် မိုံား မ ာား ခသာခ ဒသ ဖစ်မ ြ ား 

အခနောက်ခတ ာင်မုံတ် သုံ န်ခလ ဝငခ်ရ ာက် သ ည့်် ခမ လမ ှ ခအ ာကတ် ိုံဘာ လမ ာားတ  င် 

ြူအိုံက်စ တ်စ ိုံက ာ အခန ောကခ် မာ က် မုံတ်သုံန်ခ လ ဝငခ်ရာက် သ ည့်် ဒ ဇင်ဘာ လမမှတ် လ ထိ 

ခအား မခ ခ ာကခ် သ ြို့ခသ ာ ရာသ ဥတ ုံ ရှိြါ သ ည်။ တ နှစ်ြ မာ်းမ မိုံားခ ရခ  နိ် မှာ (၂၅ ၅)လက်မခ န ် 

ရရ ှိြါသ ဖ င့်် မိုံားစြါားစ ိုံက် ြ  ိားခ ရား ကိုံ အခထ ာက် အ ကူ  ဖစ်ြါသ ည်။ သဘာ ဝ ခြါက်ြင် မ ာားမှာ ဝါား၊  

ကုံကကိ  ၊  မိှု၊ သရက်၊  စိန်ြန်ားန ှင့်် သဖန်ား စခသာ အြ ငမ်  ာား ခြါက်ခရာက် ြါ သည် ။  

ခဆာငာ်း သ ားန ှံအ ဖစ် င ရုံ တ ်၊ ခရ မ်ား၊ ြွဲြင် ၊  ဗူားြင၊်  သခ ာား၊  ဖရံုံမ  ာား စိုံက်ြ  ိား ကြါ သည် ။  

၃။ စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသက်ကမ ျေးမှု အက ြေအကန 

(က)  ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆိုငရ်ွာ စီမံြေန့််ြေ  မှုအက ြေအကန 

ခက ားရ ာတ င် လူမှုခရား အသင်ားအဖ ွဲြို့မ  ာားရှိမြ ား သက်ဆိုံ ငရ်ာ လုံြ်ငန်ား မ  ာား အလိုံ က် 
တ က်ကက စ ာခဆ ာင်ရ က်  ကြါသ ည်။ ခဂ ါြကနှင့်် လူြ  ိအ ြ  ိ အဖ ွဲြို့ တ ိုံ သ ည် 
သာခရား/နောခရား ၊ ဘာ သာ ခရား၊ လူမှုခရား နှင့်် ခက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားခရ ား ကိစစ မ ာားတ  င် ြူားခြါငာ်းြ ါဝင် 
ခဆာငရ် က် ကြါ သ ည်။ ထိုံ  ြင ် ခက ားရ ာ လံုံခခ ံ ခရား နှင့်် ြတ်သ က်ခသ ာ ကိစစကက ား င ယ် 
ခြေါ်ခြါ က်ခွဲ့်လ င် ရ ြ် မိရြ်ဖအ ဖ ွဲြို့နှင့်် ခက ား ရ ာအုံြ်ခ   ြ်ခရား မှ ျူား ြူားခြါငာ်းကာ ခ က ားရ  ာ 
တ ည်မငမိ်ခ အားခ မ်ားခရ ား နှင့််လံုံခခ ံ ခရား အတ က် အာားတ က် သခရ ာ ြါဝင် ကခ က ာင်ား  
ခလ့်လ ာခတ ြို့ ရှိရြါသ ည်။ 

ခက ားရ ာ ြ ငြ်မှ အခသားစ ာားခ ခ ားခင အဖ ွဲြို့မ  ာား နှ င့်် အစိုံားရမဟုံတ်ခသာ 

ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာ ား၏ ဦား ခဆာငမ်ှု ဖ င့်် ဖ ွဲြို့စည်ားထ ာားခသ ာ ခက ားရ ာ အဖ ွဲြို့အခ  ိြို့ ရှိခသာ် လ ည်ား 

သက်ဆိုံ ငရ်ာ စ မံခ က် လုံ ြ်ငန်ား အခကာ ငအ် ထည် ခဖာရ်ံုံမ သ ာ ဖ ွဲြို့စည်ားထာ ားသည့်် ြံုံစံ ဖစ်ြ ါ သ ည် ။ 

ခက ားရ ာ အတ င်ား စညာ်း လံုံား ည ည တ်မှု၊ ရြ်မိရ ြ်ဖမ ာား  သဇ ာ သက်ခရ ာကမ်ှုမ  ာားခ က ာင့်် အဖ ွဲ ြို့  

အစည်ားမ  ာား အ ကာား ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရား ဆိုံင်ရာ စ မံခန ် ခ ွဲမှုနှ င့်် သက်ဆိုံ င် သည့်် ခ တိ ် ဆက်ခဆာ ငရ် က်မှု သ ည် 

အသင့််အတ င့််ခကာ ငာ်းမ န်  ကသ ည်ဟုံ ဆိုံနိုံင် သ ည်။  

(ြေ) စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသက်ကမ ျေးမှု အက ြေအကန 

ခက ားရ ာ ၏အ ဓိက ဝင်ခ င ရလုံြင်န်ား မှာစိုံက်ြ  ိ ားခရားလုံြ်ငန်ား ဖစ် သည။် မိုံားရာ သ တ င် နှစ်စဉ် 

မိုံားစြါားစိုံက် ြ  ိ ားနိုံင် ကသ ည် ။ ခက ားရ ာ ၏ အ ဓကိစိုံက်ြ  ိား သ ားနှံသ ည် စြါား ဖစ်၍ မိုံားရာ သ တ င် 

သဘာ ဝအခလ ာကခ်ြါက် ခရာက်ခနခသာ  ဝါားခတာ မှ မ စ်ခ  ိား ခ င်ားနှ င့်် ဆ ူားြုံ တ်၊ ခရာှ က်သ ား၊ သံြုံရာ သ ား ၊  

နော နတ်နှင့်် ခဆာ င်ားသ ားနှံ အ  ဖစ် ငရုံတ၊် ခရမ် ားမ ာ ား စိုံက်ြ  ိား  က သည ် ။  ခက ားရ ာ တ င် မိုံားစြါ ား 
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စိုံက်ြ  ိ ားခ မ(၂၉၉)ဧ က၊ ဥယ ာ ဉ်ခခံစိုံက်ြ  ိ ားနိုံင်ခ သာ ခ မ(၅၂)ဧကရှိ မြ ား၊  နှစ်စဉ် ခက ားရ ာ မှ မိုံားစ ြါား တင် ားခရ  

(၂၀၀၀)ခန ် ထ က်ရှိသည်  ။  မိုံ ားစြါားကိုံ  ဇ န်လ  နှင့််   သဂုံတ်လမ ာားတ င် စတ င်စိုံက်ြ  ိား ခလ့်ရှိမြ ား  

နိုံဝင်ဘာ လတ င် ရိတ် သိမာ်း  ကသည ် ။ မိုံ ားစြါားအ ထ က်နှု န်ားမှာ တစ်ဧကလ င် (၅၀) ြ မ်ားမ  ထ က်သည်  ။  

စြါား၊နော နတ်၊ သရက်နှင့်် ဟင်ား သ ား ဟင် ားရ က်စသ ည် တိုံ အ တ က် ခစ ားခကာ င်ား မ ရရှိရခသာ ခ ကာ င့်် 

လယ်သမာားမ ာ ား အ က  ိ ားအ  မတ်ရရှမိှု  နည်ားြါ ားသည် ။မိ ရိုံားဖလာ  စိုံက်ြ  ိားလာ ခသာ  ခဖာ ် ြြါ သ ားနှံမ ာား သာ  

စိုံက်ြ  ိ ားနိုံင်  ကမ ြ ား အ  ခာ ားခ  ားက က်ဝ င်  သ ားနှံမ ာား  စိုံ က်ြ  ိ ားနိုံင်  ခင်ား  မရှိြါ ။  က င်ားခ ခရ ာ သစ်ခ က ားရ ာ သ ည်  

မအ ခခ ာင်ား၏ ခ ဘားတ င်  တည်ရှိ၍ ငါားလုံြ် ငန်ား ကိုံ စ ား ြ ာား ဖစ် လုံြ် ကိုံင် ကသ ည ် ။  မိုံ ားခနှောင်ားရာ သ  ဖစ်ခသာ  

ခတာ ်သလင်ား၊ သ တ င်ားက ျွတန်ှင့်် ခန ရာ သ  ဖစ်ခသာ  တန်ခူ ား၊  ကဆ ုံန်လမ ာားတ င်  

အ ုံန်ားခင်ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ား ကိုံလည်ား လုံြ် ကိုံင် ကသည်  ။  စိုံ က်ြ  ိ ားခမ ား မျူခရ ားမဟုံတခ် သာ  အ  ခာ ားလုံြ်ငန်ားမ  ာ ား  

အ ခန ဖင့််  ခ ားခရာင် ားလုံြ် ငန်ား  ၊  မုံန ်ခရာ င်ားလုံြ် ငန်ား ၊  တစ်ခန လုံြ်တစ်ခန စာ ား  က ြန်ားအ လုံြ်သမာား မ ာ ား  

 ဖစ် ကြါ သည ် 

(ဂ) အက ြေြေံအကဆွာက်အဦျေးနှင့််ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ခက ားရ ာ တ င်ခက ားရ ာ သာ ား မ ာ ားအ ာ ားလံုံားသည် သန ်ရှင်ား ခသာ  ခသာ က် သံုံားခရ  သံုံ ား စ ွဲနိုံင်ရန် အ တ က်  

ကန်မ ာ ားကိုံ ခ က ားလက်ဦား စ ားဌာ နမှ တူားခဖာ ်ခြားထာ ား ြါသည ် ။ ထိုံ အ  ြင် လ က်တာူးတ င်ားမ  ာားကိုံလည် ား  

ရ ာ သူ/သာ ားမ ာ ားနှင့်် အ ကက ား အ ကွဲမ ာ ား ဦ ားစ ားကာ  တူားခ ဖာ်ထာ ားြါသ ည ် ။ ခ က ားရ ာ တ င် မူလတန်ားခ က ာင်ား  

ရှိြါသည ် ။ ခ က ာင် ားခနအရ ယ် ကခလ ားင ယ်အမ ာ ားစုံမာှ  ခက ာင် ား ြညာ ခရားဝန်ခဆ ာ င်မှုမ ာ ား  

ရရှိ ကြါသည် ။ က န်ားမာခ ရားခစာ င့််ခရှာ က်မှုအ တ က် (၁)မိုံ င်ခန က် ာ ခဝား ခသာ  မအ မမိ ြို့တ င် ခဆား ရံုံကက ား  

ရှိြါသည ် ။  ခဒ သအ တ င်ား  ဖစ်ြ ာ ားတတခ် သာ  ခရ ာ ဂါ မ ာ ားမှာ ဝမ်ားခလ ာ၊ ငှ က်ဖ ာ ားနှင့််  အ သွဲခရာ င်  

အ သာ ားဝါခရာ ဂါ မ ာ ား  ဖစ်ြါသည ် ။ ခက ားရ ာ  မ ားလင်ား ခ ရားအ တ က် အ စိုံားရ မှ တာ ဝ န်ယူခဆ ာ င်ရ က်ခြားထာ ား  

ြါသည ်။   

(ဃ) ဘဏ်နှင့် ်ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှု 

ခင ခ ကားခရ ားဝန်ခဆ ာ င်မှုအ ခန ဖင့်် ခတာ င်သူလယ်သ မာားမ ာ ားအ တ က် လိုံအ ြ်ခသာ ခခ ားခင ကိုံ 

မိုံားစြါားစိုံက် ြ  ိ ားနိုံင်ရန်  မန်မာ ့်လယ်ယာ ဖ ြံို့မဖိ ားခရားဘ ဏ်မှ တစ်ဧကလ င်(၁၅၀၀၀၀) က ြ်နှုန်ား ဖ င့် ် ခ င  

ထုံတ်ခခ ားြါသည် ။  မစိမ် ားခရာင်စ မံကိန် ား လည်ားရှိ မ ြ ား အ  ခာ ားအ ခသားစာ ားခခ ားခင  ဝန်ခဆ ာ င်မှုမ ာ ား 

အ ခန ဖင့်် ြက် မန်မာ အ ဖ ွဲြို့အစည်ားမှ အ ခသားစာ ားခခ ားခ င လုံြင်န်ား ကိုံ အ စုံအ ဖ ွဲြို့စနစ ်ဖင့််ခဆ ာ င်ရ က်ြါ သည် ။ 

အ စုံတစ်ဖ ွဲြို့လ င်လူဦားခရ(၅)ဦား ဖင့်် အ ဖ ွဲြို့(၂၀)ရှိမြ ားအ န ညာ်းဆ ံုံား ခခ ားခင မာှ က  ြ်(၁၀၀၀၀၀/-)မှ အ မ ာ ားဆ ံုံား 

က ြ်(၆၀၀၀၀၀/-)ထ ိ ထုံတ်ခခ ားခြား ြါသည။် အ တိုံားနှုန်ားမှာ(၁.၅)က ြ် ဖစ်မြ ား တစ်လလ င်နှစ်ကကိ မ်  

နှုန်ား ဖင့်် (၂၅)လအ တ င်ား အတိုံားအ ရင်ား အ ခ ကဆ ြ်ရခ သာ စနစ် ဖစ်ြါသည်။ထိုံသိုံ  ခခ ားခင ရရှ ိခင်ားအ ာ ား ဖ င့်် 
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ခက ားရ ာ တ င်ားရှိ အ လုံြ်လုံြ်ကိုံင်လိုံ သူမ ာ ားအ တ က် အ ခ င့််အလ မ်ားမ ာ ား၊ရင်ားနှ ား မ ြ်နှံမ ာ ား ြိုံမိုံလုံြ်ခဆ ာ င် 

လာ နိုံင်ခ ကာ င်ား ခတ ြို့ရှရိြါသည။် 

 (င) ပညွာကရျေး 

ခက ားရ ာ ၏ြညာ ခရားအ ဆ င့််အတန်ားသည် အ သ င့််အ တင့််ရှခိ ကာ င်ား ခ တ ြို့ရှိရြါ သည။် ရ ာ သာ ား 

အ မ ာ ားစုံသည ် အ ခ ခခံအ ခရား၊အဖတ်၊အ တ က်တိုံ ကိုံ တတခ် မာက် ကမြ ား တ ကကသိုံလ်ြညာရြမ် ာ ား ဖ င့်် 

ဘ ွဲြို့ရသူမ ာ ား လည်ားရှိြါသ ည။်  ခ က ားရ ာ တ င် အ ခ ခ ခံြညာ မူလတန်ားခက ာင် ား ရှိမြ ား ၊  အ လယ်တန်ားနှ င့်် 

အ ထက်တန်ားြညာ ကိုံ ခ က ားရ ာ မ(ှ၁)မိုံ င်က ာ ခဝား ခ သာ  မအ  ခ က ားရ ာ ရှိအထ က်တန်ားခ က ာင်ားတ င်သ ာ ား  

ခရာက်ြညာ သင် ကာ ားရြါ သည။်   

(စ) က န်ျေးမွာကရျေး 

ခက ားရ ာ သူ/သာ ား မ ာ ားသည် အ မ ာ ားအ ာ ား ဖင့်် က န် ားမာခရားခကာ င် ားမ န ် ကမြ ား ကူားစ က်ခရာ ဂါ 

 ဖစ်ြ ာ ားမှု မရှိသခလာ က် နည်ားြါားသ ည။် နှစ်စဉ်မိုံားရ ာ သ တ င် ကခလားသူ ငယ် မ ာ ား ခသ ားလ န်တုံြ်ခ က ား 

 ဖစ်ြ ာ ားတတမ်ြ ား လူငယ်၊ လူကက ားမ ာ ား တ င် မိုံ ားရာ သ တုံြ်ခက ားခရာဂါ ကူားစ က်ခံရခလ့်ရှိသည။် စြါား ၊ 

ဟင်ား သ ား ဟင် ားရ က်ြွဲမ   ိ ားစံုံ စိုံက်ြ  ိ ားထ က်ရှိ ခ င်ား ၊ အ လုံြ်အကိုံင်အထိုံက်အခလ ာက် အ ဆ င်ခ ြ ခင် ား ၊ 

မိသာ ားစုံမ ာ ားဝမ် ားစာ အ တ က်ခန စဉ်ဝင်ခင  အ သ င့််ရှခိ သာ ခ ကာ င့် ် ခက ားရ ာ အ ိမခ်ထာ င်စုံဝင်မ ာ ား ကခလ ား 

သူငယ်မ ာား အ ြါအ ဝင်ခယဘုံယ အ ာ ား ဖင့်် အ ာ ဟာ ရဓာ တ် ခ  ိြို့တွဲ့်မှုမရှိ ကြါ။ အ မ  ိားသမ ားမ ာား အ တ က် 

က န်ားမာခရား ခစာ င့််ခရှ ာ က်မှုကိုံ ခက ားရ ာ နှင့််  (၁ )မိုံင်ခန ် က ာ ခဝားခသ ာ  ဂ   ဖျူခတာင်ခက  ားရ ာ  

ခက ားလ က်က န် ားမာခရားဌာ န မှ ရရှိသည ် ။ ခ ဆ ားခြားခန်ားတ င် က  န်ားမာ ခရားဝန်ထမ်ား (၂)ဦ ားရှိမြ ား  

အ ခ ခခံက န်ားမာခရားဝန် ခ ဆ ာ င်မှု ရရှိသည ် ။က ခလားသူငယ်မ  ာားကိုံ က န်ားမာခရားတိုံက်ခ ကျွ ားခသာ  

အ စ အ စဉ်မ ာားကိုံ က န်ားမာ ခရားဌာ နမှ နှစ်စဉ် ခဆာ င်ရ က်ခြားြါသည ် ။  

(ဆ) ကဘျေးနတရွာယ်မ ွာျေးနှင့် ်သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်ထိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေး 

ခက ားရ ာ မှလယ်ခ မ မ ာ ားသ ည် မိျုေးစပါျေးကုိအဓိကထွာျေးစိုက်ပ  ိျေး ကသည။် ခဆာင်ားသ ားနှံ အ ဖစ် 

ငရုတ၊်ပ နှင့််ြေရမ်ျေးမ ွာျေးကိုစိုက်ပ  ိျေး ကဖပီျေး ြိုံားသတ်ခဆ ားမ ာ ားအ သံုံားမ ပ  ြေင်ျေးခ ကာ င့်် သဘာ ဝ ြတ်ဝန်ားက င် ကိုံ 

ထိခိုံက်မှု မရိှပါ။ သဘွာဝသစ်ကဆ ျေးမ ွာျေးနှင့််န ောျေးကြေ ျေးမ ွာျေးကိုသွာ က မ သဇွာအ ဖစ် အသုံျေး ပ  ြေင်ျေးက ကွာင့်် 

က မဆီလွှွာပ က်စီျေးမှုမရိှက ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရိှရပါသည။် ခခ ာငာ်းခ မာင် ား မ ာ ားတိမ် ခကာ လာ ခသာ  ခ ကာ င့်် 

မိုံားရာ သ  မိုံားရက်ဆက ် ရ ာသ န်ားလ င် စြါားခင်ား မ ာ ား ခရနှစ် မ ြ်ခံရခသာ ခ ကာ င့်် အ ခ  ိြို့ခတာ င်သူမ ာ ား၏ 

စြါားခင်ားမ  ာားခရနစ် ြ က်စ ား ၍ ခနော က်တကကိမ ် ြန်လည ်စိုံက်ြ  ိားရ ခ င်ား မ ာ ားကကံ  ခတ ြို့ ကရ သည။် 
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(ဇ) က ွာျေး −  မ ကရျေးရွာ 

က ာားမဆိုံင်ရာ အ ခ င့််အခရား အ ခန ဖင့်် ခက ားရ ာ ဖ ြံို့မဖိ  ား ခရား လုံြ်ငန်ား မ ာ ားတ င် အ မ  ိားသာ ား မ ာ ား က 

ဦားခဆာ င်ခလ့်ရှိမြ ား အ မ  ိ ားသမ ားမ ာ ားလည်ား ြါဝင် လုံြ်ခဆ ာ င်မှုရှိခ ကာ င်ား ခ တ ြို့ရှိရြါသည။် လယ်ယ ာ 

လုံြ်ငန်ားခ င်တ င် အ မ  ိား သာ ားမ ာ ားသည် အ မ  ိ ားသ မ ားမ ာ ားထက်လုံြအ် ာ ားခြိုံမိုံ ရရှိ ကသည် ။ ခဒသတ င် ား 

အ ုံြခ်  ြ်ခရားနှ င့်် စ မ ံ ခန ်ခ ွဲ မှုကိစစရြမ် ာ ားတ င် အ မ  ိ ား သမ ားမ ာ ား၏ အ ခန်ားကဏ္ဍ နည်ားြါားခန ခသား ခ ကာ င် ား 

ခတ ြို့ရသည။် မူလတန် ား ခက ာင်ားြ ညာခရားမှ တ ကကသိုံလ်ြညာခရားထိ က  ာားမတန်ားတူအခ င့််အခရား 

ရှိြါသည။် 
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၄။ ဦျေးစွာျေးကပျေးကဆွာင်ရ က်မည့်် ဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပင်န်ျေးမ ွာျေး 

စဉ ် ကဆွာင်ရ က်မည့််ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ဦျေးစွာျေးကပျေးအဆင့် ်

၁ က  ျေးရ ွာအဝငလ်မ်ျေး   န ်ရစ်လမ်ျေးခငျ်ေးခခငျ်ေးလုပ်ငနျ်ေး 
၁ 

၂ အ မင့်တ် င်စနစ် ဖင့်် အိမ်တ ိုံငရ်ာခ ရာကခ် ရသ ယတ် န်ား ခင်ားလုံြ်ငန်ား 
၂ 

၃ ဆိြ်ခတံ ံတာားတညခ် ဆာက် ခင်ားလုံြ်ငန်ား 
၃ 

၄ ခ  မသာားခ ရကန်တ ူားခ ဖာ် ခင်ားလုံြ်ငန်ား 
၄ 

၅ 
ခ က ားရ ာတ  င်ားလမ်ား ခ ြေါ်တ  င် Box Culvert ( ၅)စင်ား 
တ ညခ် ဆာက် ခင်ားလုံြ်ငန်ား 

၅ 
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ကနောက်ဆကတ်  (၁) 

ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကထွာကအ်ကူ ပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 
(၁)   ကက ျေးရ ွာလမူှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးအက ြေအကန 
(က)  လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆုိင်ရွာအြေ က်အလက်မ ွာျေး 
ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆုိင်ရွာအြေ က်အလက်မ ွာျေး 

အသက်အုပ်စ ု က ွာျေး မ စုစုကပါင်ျေး 

မသန်စ မ်ျေးသူ 
အကရအတ က ်

က ွာျေး မ 

၁ နစှ် ခ အာက ် နိုံ စိုံ အရ ယ ် ၂ ၄ ၆   

၁ နစှ်မှ ၄ နှစ ် ၅ နစှ်ခ အာက်ကခ လားငယ ် ၈ ၁၁ ၁၉   

၅ နစှ်မှ ၉ နှစ်  မူလတ န်ားခက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၂၅ ၂၅ ၅၀   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ ် အလယတ် န်ားခက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၁၇ ၁၉ ၃၆   

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သည့််အရ ယ ် ၁၅၃ ၁၇၃ ၃၂၆   

၆၅ နစှ် နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ ်ကက ား ၇ ၁၀ ၁၇   

စုစုကပါင်ျေး ၂၁၂ ၂၄၂ ၄၅၄   

စုစုကပါင်ျေး အိမ်ကထွာငစ် ု ၁၁၁ 

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာရှိ လူဦျေးကရ၏ (၄)ရွာြေိငု်နှုန်ျေးြေန့််သည် သက်ကကီျေးရ ယ်အိုမ ွာျေး ဖစ်ဖပီျေး (၇၂)ရွာြေိငု်နှုန်ျေးြေန့်် 
သည် အလုပ်လုပ်နိငု်သည့် ် အရ ယ် ဖစ်ပါသည် ။ (၁၉)ရွာြေိငု်နှုန်ျေးြေန့််သည ် ကက ွာင်ျေးကနအရ ယ် ကကလျေး 
သူငယ်မ ွာျေး ဖစဖ်ပျီေးနို့်စို့်အရ ယက်ကလျေးငယ်မှွာ အနည်ျေးငယ်သွာရိှပါသည် ။ယြေငက်ထက် လူဦျေးကရတိုျေးပ ွာျေးမှုနှုန်ျေး 
ကလ ွာ့်က လွာသညဟ်ု ဆုိရပါမည် ။ 
 
(ြေ)  အလုပ်လုပ်နိငု်သအူငအ်ွာျေး 
(ြေ-၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 

စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအ ြေွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အ ဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ်ခ က်ကိုံ
ခ သခ ာစ ာဖတ ်

မြ ားမှန်ရာ တ စ်ခုံ
ကိုံသာ ခ ရ ားရန။်)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်
သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

စိုကပ်  ိျေးစီျေးပ ွာျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

၆၁ ၁၃၉ ၃ ၆၅ ၇ ၄  
 မင့််   လတ ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၄၃ ၁၀၃ ၄ ၅၃ ၅၀  
 မင့််   လတ ်  
နိမ့််  
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စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအ ြေွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အ ဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ်ခ က်ကိုံ
ခ သခ ာစ ာဖတ ်

မြ ားမှန်ရာ တ စ်ခုံ
ကိုံသာ ခ ရ ားရန။်)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်
သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

၂ 

တိရစဆွာန် ကမ ျေး မြူကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

      
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၃ 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရြေ  ိ/ကရငန်ငါျေး/ပုစ န ်စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ်ျေး ြေင်ျေး၊ ကမ ျေး မြူ ြေင်ျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

၁၁ ၃၅  ၂၂ ၁၃  
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

စိုကပ်  ိျေးကမ ျေး မြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အ ြေွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ ကက ွာကထု်တ်လုပ်ကရျေးနှင့်် သဘွာဝရငျ်ေး မစမ် ွာျေး ထုတ်လုပ် ြေင်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၆ 

ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ွံ့ နငှ့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၈ 

ကဆွာက်လုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

၃ 
၃  ၃  

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား ၃၀ ၃၀  ၃၀    မင့််   လတ်  



1 0 

 

စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအ ြေွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အ ဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ်ခ က်ကိုံ
ခ သခ ာစ ာဖတ ်

မြ ားမှန်ရာ တ စ်ခုံ
ကိုံသာ ခ ရ ားရန။်)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်
သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

/ ဝနထ်မ်ား နိမ့််  

၉ 

ယွာဉ၊် စက်ကရိိယွာနငှ့်် တွာရှည်ြေံအမ်ိသုံျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး  ပငဆ်င်ကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၀ 

ကျွမျ်ေးက င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆံပင်၊ အလှ ပင်၊ အပ်ြေ  ပ၊် အင်ဂ င်နီယွာ၊ သငတ်န်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၂ 
၂  ၂  

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

၄ 
၄   ၄ 

 
 မင့််   လတ ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
 မင့််   
လတ ်နိမ့််  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့်် စွာျေးကသွာက်ဆုိင ်လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၃ 

ပုိ့်ကဆွာင်ကရျေး၊ သုိကလှွာင်ကရျေးနငှ့်် ဆက်သ ယက်ရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

၂ 
၂  ၂ 

  
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
   

  
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၄ 

ကင ကြေ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် ကင ကြေ ျေး ြေင်ျေး အပါအဝင် ကင က ကျေးဝနက်ဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၅ 

အိမ်ခြေံက မ၊ ယွာဉ၊် စက်ကရိိယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငွှာျေးရမ်ျေး ြေင်ျေးနှင့်် ဆက်စပ်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား        မင့််   လတ်  
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စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအ ြေွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အ ဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ်ခ က်ကိုံ
ခ သခ ာစ ာဖတ ်

မြ ားမှန်ရာ တ စ်ခုံ
ကိုံသာ ခ ရ ားရန။်)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်
သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

/ ဝနထ်မ်ား နိမ့််  

၁၆ 

 ပည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး (အုပ်ြေ  ပက်ရျေး၊ကွာက ယ်ကရျေးနှင့််ကဘျေးကင်ျေးလုံခြေ ံကရျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၃ ၃  ၁ ၂  
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

      
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၈ 

က နျ်ေးမွာကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

      
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

      
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၉ 

လူမှုကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

၂၀ 

အိမ်မ ွာျေးတ င် အငွှာျေးလုိကလု်ပ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ  ိျေးအမည ်မကဖွာ် ပနိုင်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 

 
အလုံြ်သမာား 
/ က ြန်ား / 
ရာသ အလိုံက ်
အလုံြ်သမာား 

၃၁ ၆၆  ၃၀ ၃၆  

၂၁ 

 ပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််ကုမပဏီမ ွာျေးတ င်လုပ်ကိငု်သမူ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
 မင့််   လတ်  
နိမ့််  

 စုစုကပါင်ျေး ၁၉၀ ၃၈၇ ၇ ၂၀၈ ၁၇၉   

ရင်ျေး မစ ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စစုွာရင်ျေးကကွာကယ်ူမှု၊ (၂) ကက ျေးရ ွာအုပ်စအုုပ်ြေ  ပက်ရျေးမှြူျေးရုံျေး။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က် ။။ ကက ျေးရ ွာ၏ အဓိကလုပ်ငန်ျေးမှွာ လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ဖစဖ်ပျီေး အ ြေွာျေးအကန ဖင့်် 
က ပန်ျေးလုပ်ကိငု်သ ူ အနည်ျေးငယ်ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရသည ် ။ ေတုယိလုပ်ငန်ျေးမှွာ ကရလုပ်ငန်ျေး ဖစ်ဖပျီေး ဉယ ွာဉ်ခြေနံှင့်် 
န ောျေးမ ွာျေးကမ ျေး ြေင်ျေး ၊ က ျေးကရွာင်ျေး ြေင်ျေးနှင့်် အ ြေွာျေးက ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ်ကိငု် ကပါသည် ။ ကက ျေးရ ွာ၏စီျေးပ ွာျေးကရျေးအဆင့််မှွာ 
အလယ်အလတ်ရိှဖပီျေး အလုပ်အကိုငအ်ြေ င့််အလမ်ျေး နည်ျေးပါသည် ။ 
 
 
(ြေ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင့််က ွာျေး၊မအလုိကအ်နည်ျေးဆုံျေးနှင့််အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးြေနှုန်ျေးထွာျေး 
ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနငှ့််က ွာျေး၊မအလုိကအ်နည်ျေးဆုံျေးနငှ့််အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးြေနှုန်ျေးထွာျေး 

# အလုပ်အကိငု ် ကရတ က်ပုံ 
အမ ွာျေးဆုံျေး (က ပ်) အနည်ျေးဆုံျေး (က ပ်) 

က ွာျေး မ က ွာျေး မ 

၁ လယ ်ယာစိုံကြ်  ိားခရား ခ န စာား ၇ ၀၀၀ ၅၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တ ိရစဆာန်ခ မ ား မျူခ ရား ခ န စာား     

၃ 
ငါားလုံြ်ငန်ား 
(ခ ရခ  ိ/ခ ရငန်င ါားဖမ်ား ခင်ား၊ခ မ ား မျူ ခင်ား) 

ခ န စာား ၁၀၀၀၀ ၅၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၄ 
သတ တ တ ူားခ ဖာခ် ရား၊ခ က ာကထ်ုံတ် 
လုံြ်ခ ရား နငှ့်် သဘာဝရင်ား မစမ် ာား 
ထုံတ်လုံြ် ခင်ား 

ခ န စာား     

၅ ထုံတ်ကုံနလ်ုံြ်ငန်ား ခ န စာား     

၆ 
ခ ဆာက်လုံြ်ခ ရား၊ လက်သမာား၊ 
ြန်ားရလံုံြ်ငန်ား 

ခ န စာား     

၇ 
ယ ာဉ၊် စက်ကရိယိ ာ၊ အိမ်သံုံားြစစည်ား 
မ ာား  ြင်ဆငခ် ရား 

ခ န စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ခရာင်ားဝယ ်ခ ရား ခ န စာား     

၉ 
ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား (ဆံြင်၊  
အလှ ြင်၊  အြ်ခ  ြ၊် အငဂ် င ်န ယ ာ၊ 
သင်တ န်ား ခ ြားသူ စသည်) 

ခ န စာား     

၁၀ ဟိုံတယ ်နငှ့်် စာားခ သာက်ဆိုံင် လုံြ်ငန်ား ခ န စာား     

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် လုပ်ငန်ျေးအလုိက် က ွာျေးမကန့်စွာျေး အြေက ကျေးကင ရငှ်ျေးကပျေးသည့်် စနစ် ဖစ်ဖပီျေး၊ က ွာျေးမ 
လုပ်ငန်ျေးြေနှုနျ်ေးထွာျေး အနည်ျေးငယ်က ွာက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရသည် ။ 
 
(ဂ)  သဘွာဝရင်ျေး မစ်မ ွာျေး 
(ဂ-၁)  စိုကပ်  ိျေးနိုင်ကသွာက မဧရိယွာ 
ဇယွာျေး (၄) ကက ျေးရ ွာ၏စိကု်ပ  ိျေးက မပုိင်ဆုိင်မှု 

က မအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧက) က မဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မှနရ်ာတ စ်ခုံကိုံသာခ ရ ားရန)် 

လယ်က မ ၃၁၆ ခ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ယွာက မ / ကတွာငယ်ွာက မ  ခ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခြေကံ မ ၁၃၅ ခ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကိုင်ျေး/ကျွန်ျေးက မ ၁၃ ခ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဓနကိတွာက မ ၂၇ ခ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  
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က မအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧက) က မဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မှနရ်ာတ စ်ခုံကိုံသာခ ရ ားရန)် 

စွာျေးက က်က မ ၄ ခ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

က မလ တ်က မလပ်  ခ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စုစုကပါင်ျေး ၄၉၅  

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။ ။ကက ျေးရ ွာ၏ လယက် မဧကမ ွာျေးကသွာ်လည်ျေး လယ်ယွာက မအရညအ်ကသ ျေးအသင့််အတင့််ရိှသည ် ။ 
က မလ တ်က မလပ်မရိှ၍ အ ြေွာျေးစိုကပ်  ိျေးလုပ်ကိငု်ရန ်အြေ င့်အ်လမ်ျေးနည်ျေးပါသည် ။ 
 
 
(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင့််အ ြေွာျေးသဘွာဝရင်ျေး မစ်မ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင့််အ ြေွာျေးသဘွာဝရင်ျေး မစ်မ ွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

ကက ျေးရ ွာနှင့််အနီျေးပတ်ဝန်ျေး
က င်တ င်သဘွာဝအတိငု်ျေး

ကတ ွံ့ရှိနိငု်မှု 
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ ခရ ားရန)် 

အသုံျေးြေ နုိင်မှု 
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ ခရ ားရ

န)် 

လ န်ြေ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က
အက ြေအကန(မှန်ရာ တစ်

ခုံကိုံသာ ခရ ားရန)် 

သတတ နှင့်အ် ြေွာျေးတ င်ျေးထ က်
သယံဇွာတမ ွာျေး 
(ဓွာတ်ကင ွံ့၊ကရန၊ံကက ွာက်မ 
က်စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသံုံားမ ြ နိုံင်ြါ  

ခ လ ာ့်  တ ိုံား  
အခ  ြာင်ားအလွဲမရှိ  

ကက ွာက်၊သ ၊ကက ွာက်စရစ်စ
သည်မ ွာျေး 

မ ာား     သင့််   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ် ခက် 
အသံုံားမ ြ နိုံင်ြါ   

ခ လ ာ့်  တ ိုံား 
အခ ြာင ်ားအလွဲမရှိ  

သဘွာဝအပင်မ  ိျေးစတိ်မ ွာျေး 
(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘက်ဝင်အပင်
မ ွာျေး)  

မ ာား     သင့််   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသံုံားမ ြ နိုံင်ြါ  

ခ လ ာ့်  တ ိုံား  
အခ  ြာင်ားအလွဲမရှိ  

သဘွာဝတိရစဆွာန်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  
 

ခ လ ာ့်  တ ိုံား  
အခ  ြာင်ားအလွဲမရှိ  

ကရ - က မကပေါ်ကရ 
(အင်ျေး၊အိုင၊်ကန်၊ကြေ ွာင်ျေး၊ မစ၊်
စိမ့််စမ်ျေး) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသံုံားမ ြ နိုံင်ြါ  

ခ လ ာ့်  တ ိုံား  
အခ  ြာင်ားအလွဲမရှိ  

ကရ - က မကအွာက်ကရ 
(တ င်ျေးတိမ၊်တ င်ျေးနက်၊လက်
တူျေးတ င်ျေး) 

မ ာား     သင့််  နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသံုံားမ ြ နိုံင်ြါ  

ခ လ ာ့်  တ ိုံား  
အခ  ြာင်ားအလွဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - 
အပပုိူင်ျေးသစ်ကတွာ 

မ ာား     သင့််   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသံုံားမ ြ နိုံင်ြါ  

ခ လ ာ့်  တ ိုံား  
အခ  ြာင်ားအလွဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - ေကီရကတွာမ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  
လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမ ြ နိုံင်ြါ  
ခ လ ာ့်  တ ိုံား  

အခ  ြာင်ားအလွဲမရှိ  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င်  သ ၊ ကက ွာက် မ ွာျေးစ ွာထ က်ရိှဖပီျေး န ောျေးစွာအတ က် စွာျေးက က်က မ 
အနည်ျေးငယ်ရိှသည။်  ေီကရကတွာအနည်ျေးငယ်ရိှဖပီျေး သဘွာဝသစ်ကတွာ တိရစဆွာန်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး ရှွာျေးပါျေး က ကွာငျ်ေး 
ကတ ွံ့ရသည် ။ 
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(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်က ြေအကန 
ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့််အက ြေအကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတစ်ံနှုနျ်ေး 

အဆင်က ပကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

အလယ်အလတ်ရိှ
ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု

မက ပလည်ကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

အလ န်မက ပလည်ကသွာ
အိမ်ကထွာငစ် ု

က မယွာပုိင်ဆုိင်မှု မ ွာျေး အသင့််အတင့်် နည်ျေး အလ န်နည်ား (သိုံ ) မရှ ိ

အိမ်အက ြေအကန အလ န်ကကွာင်ျေး 
အသင့််အတင့်် 

ကကွာင်ျေး 
ညံ့် အလ န်ညံ့် 

ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင့််
ဆုိင်ကသွာပုိင်ဆိငု်မှု 

မ ွာျေး အသင့််အတင့်် နည်ျေး မရိှ 

အဓိကစီျေးပ ွာျေးကရျေးလု
ပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
အလ န်ကကွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
အသင့််အတင့် ်

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
နည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
အလ န်နည်ျေး 

အိမ်ကထွာငစ် ု  ၄၅ ၃၅ ၃၁ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာ၏ ဥစစွာဓနအဆင့်အ်က ြေအကနအရ အက ြေြေလူံတန်ျေးစွာျေးအဆင့််မျှသွာ ရိှသည်။ 
က မယွာပုိင်ဆုိင်မှုနည်ျေးပါျေး ြေင်ျေး၊ ကုန်ထုတ်လုပ်မှုဆုိင်ရွာ ပုိင်ဆုိင်မှု မရိှ ြေင်ျေးနငှ့် ် အဓိကစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေးမှ 
ဝင်ကင နည်ျေးပါျေးက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရိှရပါသည် ။ 
(င)  ထိြေိုက်လ ယ်မှု 
(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှု 
ဇယွာျေး (၇) ကြေ ျေးငှွာျေး ြေင်ျေးမရိှဘ တစ်ကန့်လျှင်အနည်ျေးဆုံျေးနှစန်ပ်စွာျေးနိုင်သည့််အိမ်ကထွာင်စမု ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နငှ့်် 
“၄” အိမ်ကထွာငစ်ုကပါင်ျေး၏၃၀ရွာြေိငု်နှုန်ျေးစီ) 

အြေ နိ်ကွာလ 
အိမ်ကထွာငစ်ုအ

ကရအတ က ်

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်
သည့််အိမ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ က ်

က ဖရှင်ျေးသည့််နည်ျေးဗ ြူဟွာ(က ဖရှင်ျေးနည်ျေးတစ်ြေစုအီ
လုိကအ်ိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က်မ ွာျေးကုိကဖွာ် ပရန်) 

၃လကအွာက်ဝမ်ျေး
စွာဖူလုံမှု 

 

 အ ြေွာျေးအစွာက ပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 
အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 
အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 
ကြေ ျေးယ ူ                       = ___________ 
လုပ်အွာျေးြေကက ိယူ                 = ___________ 

၃လနှင့််၆လ ကွာျေးဝ
မ်ျေးစွာဖူလုံမှု 

 

 အ ြေွာျေးအစွာက ပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 
အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 
အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 
ကြေ ျေးယ ူ                       = ___________ 
လုပ်အွာျေးြေကက ိယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထိဝ
မ်ျေးစွာဖူလုံမှု 

 

 အ ြေွာျေးအစွာက ပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 
အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 
အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 
ကြေ ျေးယ ူ                       = ___________ 
လုပ်အွာျေးြေကက ိယူ                = ___________ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။  
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(င-၂)  ကညူီကစွာင့််ကရှွာက်မှုအထူျေးလုိအပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာျေး၏ထိြေိုက်လ ယ်မှုအက ြေအကန 
ဇယွာျေး (၈) ကူညကီစွာင့််ကရှွာက်မှုအထူျေးလုိအပ်ကသွာအုပ်စမု ွာျေး၏ထိြေိုက်လ ယ်မှုအက ြေအကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မိသွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရိှကသွာသက်ကကီျေးရ ယအ်ို၆၄နှစန်ငှ့််အထက ်    

မိသွာျေးစ/ုရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရိှကသွာမသန်စ မ်ျေးသည့်ပု်ဂ္ိ လ်    

 အိမ်ကထွာငစ်ုအကရအတ က ်

ဆင်ျေးရ ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်အိမ်ကထွာင်စ ု  

ဆင်ျေးရ ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််မုဆုိျေးဖုိ/ တစ်ြေလုပ်အိမ်ကထွာင်စ ု  

အ ြေွာျေးကေသသုိ့် ကွာ မင့််စ ွာသ ွာျေးကရွာက်ကနထုိင်လပ်ုကိငုက်နသည့််ဆင်ျေးရ သ
ည့််အိမ်ကထွာင်စ ု

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။   ။ကက ျေးရ ွာတ င် ကူညီကစွာင့်က်ရှွာက်မှုအထူျေးလုိအပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာျေး မရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

 (င-၃)  ကက ျေးရ ွာ၏ထိြေိကု်သက်ကရွာက်လ ယ်မှုအက ြေအကန 
ဇယွာျေး (၉) ကက ျေးရ ွာ၏ထိြေိကုသ်က်ကရွာက်လ ယ်မှုအက ြေအကနနှင့််ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်ြေ ကရျေးအစီအမံမ ွာျေး 

စဉ ် ထိြေိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိြေိုက်လ ယ်မှုအက ြေအကန 
(မှန်ရွာတစ်ြေကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိြေိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လုိက်

ကလ ွာညီကထ  ဖစ်ကစမည့််အစီအမံမ ွာျေး
) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ်  မင့် ် နိမ့်် လတ ်  မင့် ်

၁  မစက်ရကကီျေးမှု 
 

 ✓    

၂ လျှပ်တ ပတ်ကရကကီျေး ြေင်ျေး 
 

 ✓    

၃ မုန်တိုင်ျေးေကီရ 
 

     

၄ ဆူနောမ ီ       

၅ တိုင်ဖုန်ျေးမုနတ်ိုင်ျေး       

၆ ကလဆင်နှောကမွာင်ျေး       

၇ ငလ င ်       

၈ အပလိူှုင်ျေး       

၉ စိုကပ်  ိျေးက မမ ွာျေးတ င်ကရငဝံင်ကရွာက်မှု  ✓     

၁၀ အကအျေးလိှုင်ျေး       

၁၁ မုိျေးသီျေးက က က မှု       



1 6 

 

စဉ ် ထိြေိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိြေိုက်လ ယ်မှုအက ြေအကန 
(မှန်ရွာတစ်ြေကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိြေိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လုိက်

ကလ ွာညီကထ  ဖစ်ကစမည့််အစီအမံမ ွာျေး
) 

၁၂ မုိျေးကြေါင် ြေင်ျေး  ✓     

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင် ြေင်ျေး  ✓     

၁၄  မစက်မ်ျေးပါျေးဖပ ိ ြေင်ျေး  ✓     

၁၅ ကမ်ျေးရုိျေးတန်ျေးတိုကစ်ွာျေးမှု   ✓    

၁၆ က မဖပိ  ြေင်ျေး   ✓    

 လူက ကွာင့်် ဖစတ် ့်ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ်  မင့် ် နိမ့်် လတ ်  မင့် ်

၁၇ စွာျေးနပ်ရိကခွာမဖူလုံမှု  ✓     

၁၈ 
သဘွာဝအရင်ျေးအ မစ်ရှွာျေးပါျေးမှု 
(က မ၊ကရ)  

 ✓    

၁၉ က မဖပိ  ြေင်ျေး၊က မဆီလွှွာပ က်စီျေး ြေင်ျေး  ✓     

၂၀ သစ်ကတွာ ပ နျ်ေးတီျေး ြေင်ျေး  ✓     

၂၁ ငှက်ဖ ွာျေးကရွာဂါ  ✓     

၂၂ တီဘီကရွာဂါ  ✓     

၂၃ ကိုယ်ြေအံွာျေးက ဆင်ျေးမှုကရွာဂါ  ✓     

၂၄ ကပ်ကရွာဂါ       

၂၅  ပည်တ င်ျေးပဋိပကခ  ✓     

၂၆ တိရစဆွာနက်ူျေးစက်ကရွာဂါက ကရွာက်မှု  ✓     

၂၇ လူကုနက်ူျေး ြေင်ျေး       

၂၈ 
ကဝျေးလံကြေါင်သီ/လမ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်
ကရျေးြေက်ြေ  ြေင်ျေးစသည ်  

✓     

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာ၏ (၂၅)ရွာြေိငု်နှုန်ျေးမှွာ မုိျေးဦျေး မုိျေးကနှောင်ျေး ရွာသီမ ွာျေးနှင့်် မုိျေးလယ်မ ွာျေးတ င် တြေါတရံ 
ကရလွှမ်ျေးမုိျေးမှုမ ွာျေး  ဖစတ်တ်ပါသည် ။ ကမ်ျေးပါျေးဖပ ိ ြေင်ျေးနငှ့်် ကရလွှမ်ျေးမုိျေးမှုမ ွာျေး ဖစ်တက်ပါသည် ။   
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(င-၄)  ထိြေိုက်သက်ကရွာက်မှုြေံရနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၀) ထိြေိုက်သက်ကရွာက်မှုြေရံနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

စဉ ် ထိြေိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိြေိုက်လ ယ်မှုအက ြေအကန 
(မှန်ရွာတစ်ြေကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိြေိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်လုိ်က်

ကလ ွာညီကထ  ဖစက်စမည့််အစအီမမံ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ်  မင့် ် နိမ့်် လတ ်  မင့် ်

၁ လူငယ ်  ✓     

၂ အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည့််ဆင်ျေးရ သည့်် 
အိမ်ကထွာငစ် ု

✓ 
 

    

၃ ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သ ူ   ✓    

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏဆုိ်ျေးရ ွာျေးစ ွာက ကရွာက်
နိုင်ကသွာအိမ်ကထွာင်စု/ ကူျေးစက်ကရွာဂါ 
ထူက ပွာကသွာကေသတ င်ကနထုိင်သူ 

✓ 

     

၅ ပင်လယ်/ မစက်မ်ျေးကဘျေးကနထုိင်သမူ ွာျေး   ✓    

၆ မကတွာတ်ဆမှု ဖစ်နိငု်ကြေ မ ွာျေးကသွာကန
ရွာတ ငက်နထုိင်သူမ ွာျေး   

✓    

၇  ပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န့််ြေ ါကရ ွံ့က ပွာင်ျေးြံေရသူ
မ ွာျေး (IDP) 

 
     

၈ က မနမိ့််ပုိင်ျေးကနထုိင်သူမ ွာျေး   ✓    

၉ ငါျေးကန်ပုိင်ရှင်မ ွာျေး       

၁၀ လက်လုပ်လက်စွာျေးမ ွာျေး၊က ပန်ျေးမ ွာျေး   ✓    

၁၁ လူနည်ျေးစုလူမ  ိျေးမ ွာျေး       

၁၂ 
ကေသတ င်ျေးပဋိပကခဧရိယွာတ င်ကနထိုင်
သူမ ွာျေး  

 ✓    

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င်ကနထိငု်သမူ ွာျေး       

၁၄ ကရ တ င်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး       

၁၅ 
လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာင်ျေးသူ
မ ွာျေး  

✓     

၁၆ ကနရပ် ပန်အက ြေြေ သူမ ွာျေး       

၁၇ ကရ ွံ့က ပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး       

၁၈ ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပီျေးအသက်ကမ ျေးသူမ ွာျေး  ✓     

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး ထိြေိုက်သက်ကရွာက်မှုြေရံနိငု်သည့်သူ်မ ွာျေး အသင့််အတင့််ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှ ိ
ရပါသည် ။ 
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(၂)       ကက ျေးရ ွာ၏လက်ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအက ြေအကန 
(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအက ြေအကန 
(က-၁) ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရိှလူထုအက ြေ ပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၁) ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရိှလူထုအက ြေ ပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ  ိျေးအစွာျေး(
မှန်ရာ တ စခ်ုံ

ကိုံသာ ခ ရ ားရ
န)် 

အဖ  ွံ့ဝငဦ်ျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတ စ်ခုံနငှ့််အထကခ် ရ ား
နိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု(
မှန်ရာ တ စခ်ုံကိုံ

သာ ခ ရ ားရန)် က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ အုပ်ြေ  ပက်ရျေး ၁၂၃ ၇  ၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေးက နျ်ေးမွာကရျေး
ဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေး မြူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခြေ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၂ ကဂါပက ၁၂၃ ၅  ၅ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေး မြူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခြေ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၄ 
ကက ွာင်ျေး
သွာျေး မိဘ 

၁၂၃ ၃ ၂ ၅ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေး မြူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခြေ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၅ 
ကွာလသွာျေး/
သမီျေး 

၁၂၃ ၃၀ ၂၀ ၅၀ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေး မြူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခြေ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၅ ရပ်မိရပ်ဖ ၁၂၃ ၇  ၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေး မြူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခြေ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် အုပ်ြေ  ပက်ရျေးအဖ  ွံ့၊ ရပ်ဖိရပ်ဖအဖ  ွံ့နှင့် ် ကွာလသွာျေးသမီျေးအဖ  ွံ့၊ နှင့််  
ကဂါပကအဖ  တို့်သည် ကက ျေးရ ွာ၏ ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကဆွာင်ရ က်ရွာတ င ် စည်ျေးစည်ျေးလုံျေးလုံျေးရိှက ကွာင်ျေး 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည။် 
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(က-၂) ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင်ရ ကက်နကသွာ ပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၂) ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ ိျေးကရျေးကဆွာင်ရ က်ကနကသွာ ပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ ် အမည ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး(မှနရ်ာတ စ်

ခုံကိုံသာ ခရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့အစည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝန်မ ွာျေးနှင့််
အစီအစဉ(်အနည်ားဆံုံားတ စ်ခုံနငှ့််အထ

က်ခရ ားနိုံင်သည်) 

၁ ပက် မန်မွာ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေး မြူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ပက် မန်မွာ အဖ  ွံ့မ ှကင က ကျေးဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး ရယူက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာ ကတ ွံ့ရိှရပါ 

သည်။ 

(ြေ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသကက်မ ျေးမှု အက ြေအကန  
(ြေ-၁)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်ကရျေး 
(၁) စိုကပ်  ိျေးက မပုိင်ဆုိင်မှုအရ ယအ်စွာျေး (က မပုိင်ဆုိင်သည့််အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေး) 
ဇယွာျေး (၁၃) စိုကပ်  ိျေးက မပုိငဆုိ်င်မှု 

စဉ ် က မပုိင်ဆုိင်မှုအရ ယ်အစွာျေး 
အိမ်ကထွာငစ် ု
အကရအတ က ်

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်
သည့််အိမ်ကထွာင်စု 

အကရအတ က ်
ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအ မင်သတ်မှတ်ြေ က် 

၁ က မယွာမ ့် ၃၅  က မမ ့်ယွာမ ့် 

၂ ၂.၅ဧကကအွာက ် ၃၁  ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကွာျေး ၂၀  ကတွာင်သငူယ ်

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကွာျေး ၂၀  ကတွာင်သလူတ ်

၅ ၁၂.၅ဧကအထက ် ၅  ကတွာင်သကူကီျေး 

ကက ျေးရ ွာရှိအိမ်ကထွာင်စုစုစုကပါင်ျေး ၁၁၁   

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတစ်ရ ွာလုံျေး၏ အက ြေအကနမှွာ က မယွာပုိင်ဆုိင်သူနည်ျေးပါျေးဖပျီေး ကရလုပ်ငန်ျေးနှင့်် က ပန်ျေး 
လုပ်ကိငု်စွာျေးကသွာက် ကပါသည် ။ 
(၂)   အစိုျေးရနှင့််ပုဂ္လိကကရအရင်ျေးအ မစ်မ ွာျေးမှကရသ င်ျေးနိုငသ်ည့််ဧရိယွာ 
ဇယွာျေး (၁၄) ကက ျေးရ ွာ၏ကရအရင်ျေးအ မစ်နှင့််ကရသ င်ျေးဧရိယွာ 

စဉ ် အရင်ျေးအ မစ ်
ကရကသွာက(်

ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး/ 
ရွာသီအလုိက(်မှနရ်ာ

တ စ်ခုံကိုံသာ ခ ရ ားရန)် 

လုံကလွာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ

ခ ရ ားရန)် 

လ န်ြေ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က
အက ြေအကန(မှန်ရာ တစ်

ခုံကိုံသာ ခရ ားရန)် 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မက ဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အက ပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၂ ကရလွှ ဆည် 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မက ဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အက ပွာင်ျေးအလ မရိှ 
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စဉ ် အရင်ျေးအ မစ ်
ကရကသွာက(်

ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး/ 
ရွာသီအလုိက(်မှနရ်ာ

တ စ်ခုံကိုံသာ ခ ရ ားရန)် 

လုံကလွာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ

ခ ရ ားရန)် 

လ န်ြေ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က
အက ြေအကန(မှန်ရာ တစ်

ခုံကိုံသာ ခရ ားရန)် 

၃ 
 မစက်ရတင ်
စီမံကိနျ်ေး 

 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ
သီအလုိက် 
မက ဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အက ပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၄ ကရသ င်ျေးက မွာင်ျေး 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မက ဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အက ပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၅ အဝီစိတ င်ျေး 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မက ဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အက ပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၆ 
လက်ငင်ကရတ 
င်ျေး 

 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ
သီအလုိက် 
မက ဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အက ပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၇ စိမ့််စမ်ျေးကရ 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မက ဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အက ပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၈ ကြေ ွာင်ျေးကရ 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မက ဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အက ပွာင်ျေးအလ မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကရသ င်ျေးစိုကပ်  ိျေးသည့်် က မမရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှရိပါသည်။ 
၃)    အဓိကသီျေးနှံမ ွာျေးနှင့််အထ က်နှုန်ျေး 
ဇယွာျေး (၁၅) အဓိကသီျေးနှံမ ွာျေးနှင့််အထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ
စုစုကပါ
င်ျေးစိုက်

ဧက 

တစ်ဧကအထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ
စိုကပ်  ိျေး

သည့််
ကွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစု
လုိအပ်ြေ က် 
(မှန်ရာတ စ်ခုံ

ကိုံသာ ခ ရ ားရ
န)် 

အ မတ ်
ရရိှနိုင်မှု(မှန်

ရာ တ စ်ခုံကိုံ
သာ ခ ရ ားရန)် 

ထိြေိုက်လ ယ်မှု
(မှန်ရာတ စ်ခုံ

ကိုံသာ ခ ရ ားရန)် 

ယူနစ ်
အနည်ျေး

ဆုံျေး 
အမ ွာျေး

ဆုံျေး 
ပျှမ်ျေး

မျှ 
မှ ထိ 

စပါျေး ၃၁၆ တင်ျေး ၃၀ ၄၀ ၃၅ ဇ န ်
စ က်
တ င်
ဘာ 

 မင့််လတ်
 နိမ့်် 

 မင့််လတ် 
နိမ့်် 

 မင့််လတ် 
နိမ့်် 

သီဟိုဠ် ၁၃၅ ပိဿွာ ၁၀၀ ၂၀၀ ၁၅၀ နှစ်ရှည ်  
 မင့််လတ်
နိမ့်် 

 မင့််လတ် 
နိမ့်် 

 မင့််လတ် 
နိမ့်် 

        
 မင့််လတ်
နိမ့်် 

 မင့််လတ် 
နိမ့်် 

 မင့််လတ် 
နိမ့်် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာ၏ က မဆီလွှွာအရည်အကသ ျေးသည် အသင့်အ်တင့််သွာ ရိှဖပီျေး သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးကုိ 
လုံကလွာက်စ ွာ မသုံျေးစ  နိုင၍် သီျေးနှံထ က်ရိှမှုသည် အလယ်အလတ်သွာရိှဖပျီေး အ မတ်ရရိှမှု နည်ျေးပါျေးက ကွာင်ျေး 
ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
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(၄)   လယယ်ွာသုံျေးစက်ကရိိယွာမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၆) ကက ျေးရ ွာ၏စိကုပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးကိရိယွာမ ွာျေးပုိင်ဆုိင်မှု 

စက်အမ  ိျေးအစွာျေး 
တစဦ်ျေးြေ င်ျေး 

ပုိင် 
ရ ွာပိငု ် အဖ  ွံ့ပိငု ်

ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်ကိငု်ကနကသွာကတွာင်သူ 
အကရအတ က ်

ထ န်စက်     

လက်တ န်ျေးထ န်စက် ၅   ၅၅ 

အကစ့်ြေ ကိရိယွာ     

ရိတ်သိမ်ျေးက ြေ ကလှ့်စက ်     

ရိတ်သိမ်ျေးစက ်     

ခ  ခ ခ လှ စက ်     

ခ ရစုံြ်စက ်     

ခ  ခနင်ားခ ရတ င်စက ်     

 မက်ရိတ်စက ် ၆    

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ လယ်ယွာသုံျေးစက်ကရိိယွာမ ွာျေး ပုိင်ဆုိင်မှု နည်ျေးကသွာက ကွာင့်် လုပ်ငန်ျေးတ ငက် ယ်မှု 
ကနှျေးကက ျေးက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
(၅)    သီျေးနှံအထ က်နှုန်ျေးတိုျေးကစရန်အတ က်အြေ င့်အ်လမ်ျေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံအထ ကန်ှုနျ်ေးတိုျေးကစရန်အတ က်အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အြေ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ် ပြေ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က ်
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ ခရ ားရန။် ဇယ ာား၁၇နငှ့််၁၈ကိုံခ တိ ်ဆက်စစ်ခ ဆားမြ ား  

မှခ  ဖဆိုံရန်။ခ  ဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆခ သာအခ က်မ ာားရှြိါက 
“မခ  ဖဆိုံြါ” ဟူခ သာအက ကက်ိုံခရ ားရန။်) 

သဘာဝခရခ  မရာသ ဥတ ုံအခနအထာား အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမက ဖဆုိပါ 

လယ ်ယာခ  မအသံုံားခ နိုံင်မှု အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမက ဖဆုိပါ 

စိုံကြ်  ိားခရအရင်ားအ မစ ် ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််ရိှမက ဖဆုိပါ 

ခ ခ ားခင နှင့်ခ်င ခ  ကားဝနခ် ဆာင်မှု အလ ယတ်ကူရသည်ရသည်မက ဖဆုိပါ 

သ ားနှံမ  ိားခစ့်ရရိှနိုံင်မှု 
မ  ိျေးကကွာင်ျေးမ  ိျေးသန့််မ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူနိငု်သည်သီျေးနှံမ  ိျေးကစ့်မ ွာျေး
ဝယယ်ူရရိှနိုင်သည်မက ဖဆုိပါ 

သဘာဝခ မခ ဆ ား / 
ခ အာဂ်ွဲနစခ်  မ သဇာနှင့်အ် ခာားခ အာဂ်ွဲနစ်
သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူ/ရနိငု်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်မက ဖဆုိပါ 

ဓာတ ုံြိုံားသတ ်ခ ဆား၊ဓာတ ်ခ  မ သဇာ နှင့်အ်
 ခာားဓာတ ုံခ ဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူ/ရနိငု်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်မက ဖဆုိပါ 

လုံြ်သာားရရိှနိုံင်မှု အလ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည်မက ဖဆုိပါ 

နည်ားြညာ ၊အုံြ်ခ  ြ်ခ ရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်
ခ ဆာင်မှုမ ာား 

အလ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည်မက ဖဆုိပါ 

သ ားနှံခစ ားက က်နငှ့််ကုံန်သ ယ ်မှု 
သီျေးနှံမ ွာျေးကိုလ ယ်ကစူ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာ ဖင့််ကရွာင်ျေးြေ နိငု်သည် 
သီျေးနှံမ ွာျေးကုိကရွာင်ျေးြေ နိုင်သည်မက ဖဆုိပါ 
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အြေ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ် ပြေ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က ်
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ ခရ ားရန။် ဇယ ာား၁၇နငှ့််၁၈ကိုံခ တိ ်ဆက်စစ်ခ ဆားမြ ား  

မှခ  ဖဆိုံရန်။ခ  ဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆခ သာအခ က်မ ာားရှြိါက 
“မခ  ဖဆိုံြါ” ဟူခ သာအက ကက်ိုံခရ ားရန။်) 

ရာသ ဥတ ုံအခ  ခအခ နခ  ြာင်ားလွဲမှု 
(အြခူ နိ်၊မိုံားခ ရခ နိ်) 

ထိြေိုက်သည်     မထိြေိုက်ပါ          မက ဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ သီျေးနှံအထ က်နှုန်ျေးတိုျေးကစရနအ်တ က် သဘွာဝကရက မ ၊ ရွာသီဉတအုကနအထွာျေး လယယ်ွာက မ 
အသုံျေးြေ နုိင်မှုအပါအဝင် အ ြေွာျေးကသွာ အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးကုိ သင့််တင့််မျှတကအွာင် ရရိှနိငု်က ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
(၆)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ က် ပဿနောနှင့််အြေက်အြေ မ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ က ်ပဿနောနှင့််အြေကအ်ြေ မ ွာျေး 

 ပဿနောနှင့််အြေက်အြေ မ ွာျေး 

ကဖွာ် ပြေ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က ်
(အနည်ားဆံုံားတ စ်ခုံနငှ့််အထကခ် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တိ ်

ဆက်စစခ် ဆားမြ ားမှခ  ဖဆိုံရန်။ခ  ဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယ ူဆခသာအခ 
က်မ ာားရှိြါက “မခ  ဖဆိုံြါ” ဟူခ သာအက ကက်ိုံခရ ားရန။်) 

သဘာဝခရခ  မရာသ ဥတ ုံအခနအထာား က မဆီ သဇွာမကကွာင်ျေးရွာသီဥတုမမှန်မက ဖဆုိပါ 

လယ ်ယာခ  မအသံုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယွာက မတိုျေးြေ  ွံ့နိုင်မှုမရိှပါလယယ်ွာက မဆုံျေးရံှုျေးမှုမ ွာျေးသည် 
လယ်ယွာက မဆုံျေးရံှုျေးမှုအသင့်အ်တင့််ရိှသည် 
ပလပ်က မမ ွာျေးရိှသည် 
ပလပ်က မအသင့််အတင့််ရိှသည်မက ဖဆုိပါ 

စိုံကြ်  ိားခရအရင်ားအ မစ ် အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမက ဖဆုိပါ 

ခ ခ ားခင နှင့်ခ်င ခ  ကားဝနခ် ဆာင်မှု အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမက ဖဆုိပါ 

သ ားနှံမ  ိားခစ့်ရရိှနိုံင်မှု အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမက ဖဆုိပါ 

သဘာဝခ မခ ဆ ား / ခ အာ်ဂွဲနစခ်  မ သဇာနှင့််  
အ ခာားခ အာဂ်ွဲနစ်သ င်ားအာ ားစုံမ ာား 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမက ဖဆုိပါ 

ဓာတ ုံြိုံားသတ ်ခ ဆား၊ဓာတ ်ခ  မ သဇာနှင့််အ ခာား 
ဓာတ ုံခ ဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမက ဖဆုိပါ 

လုံြ်သာားရရိှနိုံင်မှု အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမက ဖဆုိပါ 

နည်ားြညာ ၊အုံြ်ခ  ြ်ခ ရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝနခ် ဆာ
င်မှုမ ာား 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမက ဖဆုိပါ 

သ ားနှံခစ ားက က်နငှ့််ကုံန်သ ယ ်မှု 
သီျေးနှံမ ွာျေးကိုလ ယ်ကစူ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာ ဖင့််မကရွာင်ျေးြေ နိုင်ပါ 
သီျေးနှံမ ွာျေးကုိကရွာင်ျေးြေ ရန်ကစ ျေးက ကမ်ရိှပါမက ဖဆုိပါ 

ဖ က်ြိုံားနှင့််ခ ရာဂါက ခ ရာက်မှု ဆုိျေးရ ွာျေးစ ွာက အသင့််အတင့်က် အနည်ျေးငယ်မက ဖဆုိပါ 

ရာသ ဥတ ုံဒဏ်ခနံိုံင်သည့်သ် ားနှံမ ာားနှင့််ြတ ်သ
က်ခသာသတင်ားအခ ကအ်လက်လက် 
လှမ်ားမ မှု 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမက ဖဆုိပါ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတ ုံခန ်မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််
သ ားနှံစ မံခန ်ခ ွဲမှုဆိုံင်ရာအကကံဉာဏ်မ ာားလက်
လှမ်ားမ မှု 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမက ဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာ၌ သီျေးနှံထုတ်လုပ်ရွာတ င် အဓိကလုိအပ်ြေ က်အွာျေးလုံျေးကို အလ ယတ်ကူ ရရိှနိုင်မှု 
မရိှသ ဖင့်် သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ က်  ပသနောနှင့်် အြေက်အြေ ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
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(ြေ-၂)   ကမ ျေး မြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 
(၁)   ကမ ျေး မြူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ က်မှုအက ြေအကန 
ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေး မြူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ က်မှုအက ြေအကန 

ကမ ျေး မြူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမ ျေး မြူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်ကိုင်ကန

ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု
ကကွာငက်ရ 

ကမ ျေး မြူကရျေး 

န ောျေး ၅၁ ၁၃၈ 

နို့်စွာျေးန ောျေး   

ကျွ    

 မင်ျေး   

 မည်ား   

လာား   

ဆိတ ်   

သိုံား   

ဝက ် ၂၁ ၃၅ 

 ကက ် ၃၀ ၂၇ ၅ 

ဘွဲ   

န ောားခ နောက ်   

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါားကန ်   

ြုံဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားခ မ ား မျူခ ရားလုံြ်ငန်ား   

ခ ရခ  ိငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။    ။ လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးကရျေးအတ က ် ြေိငု်ျေးန ောျေးမ ွာျေးကုိ အဓိကကမ ျေး မြူ ကဖပျီေး ၊အ ြေွာျေးအကန ဖင့်် ၊ 
 ကက်၊ဝက် မ ွာျေးကိုတစ်ပုိငတ်စ်နိငု်ကမ ျေး မြူ ကက ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရိှရပါသည် ။ 
 
(၂) ကမ ျေး မြူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရနအ်တ က်အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေး မြူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရန်အတ ကအ်ြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အြေ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ် ပြေ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က(်မှန်ရာတ စခ်ုံကိုံသာ ခ ရ ားရန။် ဇယ ာား၂၀နငှ့််၂၁ကိုံခ တိ ်ဆကစ်စ်ခဆားမြ ားမှ

ခ  ဖဆိုံရန်။ခ  ဖဆိုံရန်မလိုံအြဟ်ုံယ ူဆခ သာအခ က်မ ာားရှိြါက “မခ  ဖဆိုံြါ” 
ဟူခ သာအက ကက်ိုံခရ ားရန။်) 
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အြေ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ် ပြေ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က(်မှန်ရာတ စခ်ုံကိုံသာ ခ ရ ားရန။် ဇယ ာား၂၀နငှ့််၂၁ကိုံခ တိ ်ဆကစ်စ်ခဆားမြ ားမှ

ခ  ဖဆိုံရန်။ခ  ဖဆိုံရန်မလိုံအြဟ်ုံယ ူဆခ သာအခ က်မ ာားရှိြါက “မခ  ဖဆိုံြါ” 
ဟူခ သာအက ကက်ိုံခရ ားရန။်) 

ကမ ျေး မြူကရျေး 

စွာျေးက က်က မ ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််မက ဖဆုိပါ 

ကရရရိှမှု အလုံအကလွာက်ရနိုင်အသင့််အတင့််ရနိုင်မက ဖဆုိပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု 
မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူရနိငု်မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််
အတင့််ဝယယ်ူရနိငု်မက ဖဆုိပါ 

ခ ခ ားခင  ကြေ ျေးကင လ ယက်ူစ ွာရနိငု်ကြေ ျေးကင အသင့်အ်တင့််ရနိုင်မက ဖဆုိပါ 

သ င်ားအာားစုံ (ကမ ျေး မြူကရျေးအစွာ၊ 
ကဆျေးစသည)် ခစ ားက က ်

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူနိငု်သည် 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူနိငု်သည်မက ဖဆုိပါ 

ဝနခ် ဆာင်မှုနငှ့််နည်ားြညာ ြံ့်ြိုံား
မှု 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပြ်ေ  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရနိုင်သည်။ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပြ်ေ  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ 
မက ဖဆုိပါ 

ထုံတ်ကုံနခ် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာ ဖင့််ကရွာငျ်ေးြေ နိုင်သည် 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိကရွာင်ျေးြေ နိငုသ်ည်မက ဖဆုိပါ 

အိမ်ခြေံဝင်ျေးအတ င်ျေးက မကနရွာလုံ
ကလွာက်မှု 

အလုံအကလွာက်ရိှသည်အသင့််အတင့််ရိှသည်မက ဖဆုိပါ 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေး မြူရန်ကရက မ 
အကနအထွာျေး 

အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမက ဖဆုိပါ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက ်
လက်လှမ်ျေးမီမှု 

လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူရရိှနိုင်သည်ဝယယ်ူရနိငုသ်ည် 
မက ဖဆုိပါ 

ကြေ ျေးကင  
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကြေ ျေးကင ရရိှနိုင်သည်ကြေ ျေးကင ရနိငုသ်ည် 
မက ဖဆုိပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူနိငု်သည် 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူနိငု်သည်မက ဖဆုိပါ 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့််နည်ား
လမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပြ်ေ  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရနိုင်သည်။ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပြ်ေ  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ 
မက ဖဆုိပါ 

ထုံတ်ကုံနခ် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာ ဖင့််ကရွာငျ်ေးြေ နိုင်သည် 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိကရွာင်ျေးြေ နိငုသ်ည်မက ဖဆုိပါ 

ငါျေးဖမ်ျေးြေ င့််ရရိှနိုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသည်မက ဖဆုိပါ 

ရာသ ဥတ ုံအခ  ခအခ နခ  ြာင်ား
လွဲမှု(အြခူ နိ်၊မိုံားခ ရခ နိ်) 

ထိြေိုက်သည်     မထိြေိုက်ပါ          မက ဖဆုိပါ 

ရင်ျေး မစ ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေး ြေင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စ။ု 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကမ ျေး မြူကရျေးတိုျေးတက်ကစရန်အတ က် အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးကုိ အသင့််အတင့်် ရရိှနိငု်ပါသည။် 
(၃)    ကမ ျေး မြူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရနအ်တ က ်ပဿနောနှင့်စ်ိန်ကြေေါ်မှုမ ွာျေး 
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ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေး မြူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရန်အတ က ်ပဿနောနှင့်စ်ိန်ကြေေါ်မှုမ ွာျေး 

 ပဿနောနှင့််အြေက်အြေ မ ွာျေး 

ကဖွာ် ပြေ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထကခ် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၂၀နှ

င့််၂၁ကိုံခ တိ ်ဆက်စစခ် ဆားမြ ားမှခ  ဖဆိုံရန်။ခ  ဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆ
ခ သာအခ က်မ ာားရှိြါက “မခ  ဖဆိုံြါ” ဟူခ သာအက ကက်ိုံခရ ားရန။်) 

ကမ ျေး မြူကရျေး 

စွာျေးက က်က မ စွာျေးက က်က မရှွာျေးပါျေးသည်စွာျေးက က်က မလုံျေးဝမရိှပါမက ဖဆုိပါ 

ကရရရိှမှု ကရရှွာျေးပါျေးသည်ကရလုံျေးဝမရိှပါမက ဖဆုိပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရနိငု်ပါမ  ိျေးကကွာင်ျေးတိ
ရစဆွာန်မ ွာျေးလုံျေးဝဝယယ်ူမရပါမက ဖဆုိပါ 

ခ ခ ားခင  ကြေ ျေးကင လ ယက်ူစ ွာမရနိငု်ပါကြေ ျေးကင လံုျေးဝမရပါမက ဖဆုိပါ 

သ င်ားအာားစုံ 
(ကမ ျေး မြူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်)ခစ ားက က ်

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရနိုင်ပါ 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလုံျေးဝဝယယ်ူမရပါမက ဖဆုိပါ 

ဝနခ် ဆာင်မှုနငှ့််နည်ားြညာ ြံ့်ြိုံားမှု 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပြ်ေ  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူမရနို
င်ပါ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပြ်ေ  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမက ဖဆုိပါ
 

ထုံတ်ကုံနခ် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာ ဖင့််မကရွာင်ျေးြေ နိုင်ပါ
 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိမကရွာင်ျေးြေ နိငု်ပါမက ဖဆုိပါ 

အိမ်ခြေံဝင်ျေးအတ င်ျေးက မကနရွာလုံကလွာက်မှု အလုံအကလွာက်မရိှပါလုံျေးဝမရိှပါမက ဖဆုိပါ 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေး မြူရန်ကရက မအကနအထွာျေး ကရက မအကနအထွာျေးမကကွာင်ျေးပါမက ဖဆုိပါ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက်လက်လှမ်ျေးမီမှု 
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရပါလုံျေးဝဝယ်ယူမရပါ 
မက ဖဆုိပါ 

ကြေ ျေးကင  
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကြေ ျေးကင မရပါလုံျေးဝကြေ ျေးကင မရပါ 
မက ဖဆုိပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရပါသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယယ်ူမရ
ပါ 
မက ဖဆုိပါ 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့််နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပြ်ေ  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူမရ 
ပါ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပြ်ေ  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမက ဖဆုိပါ
 

ထုံတ်ကုံနခ် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာ ဖင့််မကရွာင်ျေးြေ နိုင်ပါ
 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိလုံျေးဝမကရွာင်ျေးြေ နိုင်ပါမက ဖဆုိပါ 

ငါျေးဖမ်ျေးြေ င့််ရရိှနိုင်မှု မလ ယ်ကူပါမက ဖဆုိပါ 

ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနှင့်် ပင်ျေးထန်ကသွာရွာသီဥ
တုအက ြေအကနမ ွာျေး (ဥပမွာ-ကရကကီျေး ြေင်ျေးနှင့် ်
မုိျေးကြေါင် ြေင်ျေး) 

ထိြေိုက်သည်     မထိြေိုက်ပါ          မက ဖဆုိပါ 
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 ပဿနောနှင့််အြေက်အြေ မ ွာျေး 

ကဖွာ် ပြေ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထကခ် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၂၀နှ

င့််၂၁ကိုံခ တိ ်ဆက်စစခ် ဆားမြ ားမှခ  ဖဆိုံရန်။ခ  ဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆ
ခ သာအခ က်မ ာားရှိြါက “မခ  ဖဆိုံြါ” ဟူခ သာအက ကက်ိုံခရ ားရန။်) 

အပြူေ နိ်က ပွာင်ျေးလ မှုပုိ မန် ြေင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မက ဖဆုိပါ 

မုိျေးရ ွာသ န်ျေးမှုပုိမ ွာျေး ြေင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မက ဖဆုိပါ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတ ုံခန ်မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််ြ
င်လယင်ါားဖမ်ား ခင်ားနငှ့််င ါားခ မ ား မျူခ ရားလုံြ်ငန်ားစ 
မံခန ်ခ ွဲမှုဆိုံင်ရာ အကကံဉာဏ်မ ာား လက်လှမ်ား 
မ  ခင်ား 

အလ ယတ်ကူမရ      လုံျေးဝမရ            မက ဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကမ ျေး မြူကရျေးတိုျေးတက်ကစရန်အတ က် အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး ရိှကသွာ်လည်ျေး ကေသ၏ ပတ်ဝန်ျေးက င် 
အက ြေအကနအရ  ပသနောနငှ့်် အြေက်အြေ ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိပါသည် ။ 
(ြေ-၃)  စိုကပ်  ိျေးကမ ျေး မြူကရျေးမဟုတ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးကဏ္ဍ 
(၁)   စိုကပ်  ိျေးကမ ျေး မြူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ ကအ်ြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၂၂) စိကု်ပ  ိျေးကမ ျေး မြူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က်အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အြေ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ် ပြေ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က်(မှန်ရာတ စခ်ုံကိုံသာ ခ ရ ားရန။် ဇယ ာား၂၂နှင့််၂၃ကိုံခ တိ ်ဆက်စ

စ်ခ ဆားမြ ားမှခ  ဖဆိုံရန။်ခ  ဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆခ သာအခ က်မ ာားရှိြါက 
“မခ  ဖဆိုံြါ” ဟူခ သာအက ကက်ိုံခရ ားရန။်) 

လုံြ်သာားအင်အာားရရိှနိုံင်မှု မ ွာျေးအသင့််အတင့််မက ဖဆုိပါ 

လယ ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ ်
ခ သာအ ခာားခ ဒသထ ကက်ုံန်မ ာားကိုံခရာ
င်ားခ ရန်ခ စ ားက ကရ်ှိ ခင်ား 

ကစ ျေးက ကက်ကွာင်ျေးရိှသည်ကစ ျေးက ကအ်သင့်အ်တင့််မက ဖဆုိပါ 

ခ စ ားက ကဆိ်ုံင်ရာအသိအ မငရ်ှိ ခင်ား 
ကစ ျေးက ကအ်က ြေအကနကိကုကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်သိရိှသည် 
အသင့််အတင့်န်ောျေးလည်သည်မက ဖဆုိပါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ခ ရားအခ  ခအခ န ကကွာင်ျေးသင့််မက ဖဆုိပါ 

ကုံန် ကမ်ားရရိှနိုံင် ခင်ား ကပါမ ွာျေးသင့််မက ဖဆုိပါ 

လ ြ်စစ်မ ားရရိှနိုံင် ခင်ား ကကွာင်ျေးသင့််မက ဖဆုိပါ 

ခ ခ ားခင ရရှိနိုံင ်ခင်ား 
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကြေ ျေးကင ရရိှနိုင်သည်ကြေ ျေးကင ရနိငုသ်ည်မက ဖ
ဆုိပါ 

အသက်ခမ ားဝမ်ားခက ာင်ားနည်ားြညာ ဆိုံင်
ရာနှင့််အခ သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားခ ရား
ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာဝနခ်ဆာင်မှုရရှိ
 ခင်ား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အခ သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားခ ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာ
ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရနိုင်သည။် 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အခ သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားခ ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာ
ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိငု်သည်။မက ဖဆုိပါ 

အလုံြ်နှင့််လိုံကခ် လ ာည ခ ထ  ဖစ်ခ သာ 
(သိုံ မဟုံတ ်) 
အသက်ခမ ားဝမ်ားခက ာင်ား ြ နိုံင်ခ သာြ
ညာတ စ်ခုံခုံကိုံတတ ်ခ မာက် ခင်ား 

ကျွမျ်ေးက င်စ ွာတတ်က မွာက်သည်အသင့််အတင့်် 
မက ဖဆုိပါ 

အလုံြ်အကိုံငအ်ခ င့်အ်လမ်ား မ ွာျေးအသင့််အတင့််မက ဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ စိုကပ်  ိျေးကမ ျေး မြူျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် အြေ င့်အ်လမ်ျေးမ ွာျေးသည် 
အသင့််အတင့််ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရိှရပါသည် ။ 
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(၂) စိုကပ်  ိျေးကမ ျေး မြူကရျေးမဟတုက်သွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် ပဿနောနှင့််အြေကအ်ြေ မ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၂၃) စိုကပ်  ိျေးကမ ျေး မြူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် ပဿနောနှင့််အြေကအ်ြေ မ ွာျေး 

 ပဿနောနှင့််အြေက်အြေ မ ွာျေး 

ကဖွာ် ပြေ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထကခ် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၂၀နငှ့််၂

၁ကိုံခ တိ ်ဆကစ်စ်ခဆားမြ ားမှခ  ဖဆိုံရန်။ခ  ဖဆိုံရန်မလိုံအြဟ်ုံယ ူဆခ သာ
အခ က်မ ာားရှိြါက “မခ  ဖဆိုံြါ” ဟူခ သာအက ကက်ိုံခ ရ ားရန။်) 

လုံြ်သာားအင်အာားရရိှနိုံင်မှု ရှွာျေးပါျေးလုံျေးဝမရိှမက ဖဆုိပါ 

လယ ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတခ် သာ
အ ခာားခ ဒသထ ကက်ုံန်မ ာားကိုံခ ရာင်ားခ ရ
န်ခ စ ားက က်ရိှ ခင်ား 

ကစ ျေးက ကမ်ကကွာင်ျေးကစ ျေးက က်မရိှမက ဖဆုိပါ 

ခ စ ားက ကဆိ်ုံင်ရာအသိအ မငရ်ှိ ခင်ား 
ကစ ျေးက ကအ်က ြေအကနကိကုကွာင်ျေးစ ွာနောျေးမလည် 
လုံျေးဝနောျေးမလည်မက ဖဆုိပါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ခ ရားအခ  ခအခ န ညံ့်အလ နည်ံ့်မက ဖဆုိပါ 

ကုံန် ကမ်ားရရိှနိုံင် ခင်ား ကုန် ကမ်ျေးရရိှမှုနည်ျေးသည်ကုန် ကမ်ျေးမရိှပါမက ဖဆုိပါ 

လ ြ်စစ်မ ားရရိှနိုံင် ခင်ား ပုံမှန်မရပါလုံျေးဝမရပါမက ဖဆုိပါ 

ခ ခ ားခင ရရှိနိုံင ်ခင်ား 
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကြေ ျေးကင မရရိှပါကြေ ျေးကင မရပါ 
မက ဖဆုိပါ 

အသက်ခမ ားဝမ်ားခက ာင်ားနည်ားြညာ ဆိုံင်
ရာနှင့််အခ သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားခ ရား
ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာဝနခ်ဆာင်မှုရရှိ ခ
င်ား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အခ သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားခ ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်  
ရာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူမရပါ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အခ သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားခ ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်  
ရာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးလုံျေးဝမရပါမက ဖဆုိပါ 

အလုံြ်နှင့််လိုံကခ် လ ာည ခ ထ  ဖစ်ခ သာ 
(သိုံ မဟုံတ ်) 
အသက်ခမ ားဝမ်ားခက ာင်ား ြ နိုံင်ခ သာြ
ညာတ စ်ခုံခုံကိုံတတ ်ခ မာက် ခင်ား 

ကျွမျ်ေးက င်စ ွာတတ်က မွာက် ြေင်ျေးမရိှလုံျေးဝမတတ် 
မက ဖဆုိပါ 

အလုံြ်အကိုံငအ်ခ င့်အ်လမ်ား 
အလုပ်အကိငုအ်ြေ င့်အ်လမ်ျေးနည်ျေး 
အလုပ်အကိငုအ်ြေ င့်အ်လမ်ျေးမရိှမက ဖဆုိပါ 

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးကမ ျေး မြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် အြေ င့်အ်လမ်ျေး 
မ ွာျေး ရိှကသွာ်လည်ျေး ကေသ၏ အက ြေအကနအရ  ပသနောနငှ့်် အြေက်အြေ မ ွာျေး ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
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(ဂ)   ကရ ွံ့က ပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
(ဂ-၁)  ကရ ွံ့က ပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ဖစ်ကပေါ်လွာပုံ၊ပံုစနံှင့််အြေ နိက်ွာလ 
ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ွံ့က ပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ဖစ်ကပေါ်လွာပုံ၊ပံုစံနငှ့််အြေ နိ်ကွာလ 

# ပုံစ ံ
အိမ်ကထွာငစ်ုအ

ကရအတ က ်

 ပည်တ င်ျေး  ပည်ပ လူဦျေးကရ 

က ွာျေး မ ကပါင်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 

“ကရ ွံ့က ပွာင်ျေးသ ာား
လာခ နထိုံင်သူ” 
တ စဦ် ားအနည်ားဆံုံားရှိ
ခ သာအိမ်ခ ထာင်စုံနှ
င့််လူဦ ားခ ရ 

          

၂ 

 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက ်          

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် အ ြေွာျေးကေသသုိ့်  ကရ ွံ့က ပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူ မရိှက ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
 
(ဂ-၂)   ကရ ွံ့က ပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရ ြေင်ျေး၏အဓိကအက ကွာင်ျေးရင်ျေး 
ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ွံ့က ပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရ ြေင်ျေး၏အဓိကအက ကွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ ် အက ကွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 
  က ွာျေး မ 

၁ ြိုံမိုံခကာင်ားမ န်ခသာအလုံြ်အကိုံင်နှင့််ဝငခ် င အခ င့််အလမ်ားမ ာားရာှခ ဖ ရန ်   

၂ နိုံင်ငခံ ရားနှင့််ဆိုံင်ခ သာအခ  ကာင်ားရင်ား   

၃ ခ ဒသတ  င်ားြဋိြကခ ဖစ်ြ ာားမှုခ ကာင့််လံုံခခံ မှုမရှိသည့််အခ  ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုခ ရား၊က န်ားမာခ ရားကိစစမ ာားခ  ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည်ခ ွဲ ခာားမခ ဖာ ်ြနိုံင် (သိုံ မဟုံတ ်) အခ  ကာင်ားအရင်ားကိုံခ ဖဆိုံထာား ခင်ား/ 
ခ  ဖဆိုံလိုံ ခင်ားမရှ ိ

  

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။  ။ကရ ွံ့က ပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူမ ွာျေး မရိှက ကွာင်ျေး ခတ  ြို့ရှိရြါသည် ။ 

 
(ဂ- ၃)    ကရ ွံ့က ပွာင်ျေးလုပ်ကိငုသူ်မ ွာျေးမှ ပန်ပုိ့်ကင  
ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့က ပွာင်ျေးလုပ်ကိုင်သူမ ွာျေးမှ ပန်ပုိ့်ကင  

စဉ ် အက ကွာင်ျေးအရွာ 
အိမ်ကထွာငစ်ုအကရအတ က ်

စုစုကပါင်ျေး  မင့်် လတ ် နိမ့်် 
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စဉ ် အက ကွာင်ျေးအရွာ 
အိမ်ကထွာငစ်ုအကရအတ က ်

စုစုကပါင်ျေး  မင့်် လတ ် နိမ့်် 

၁  ြနြိ်ုံ ခ င ကိုံမှ ခိုံခနရခ သာအိမ်ခ ထာင်စုံအခ ရအတ  က ်     

၂ 

 ြနြိ်ုံ ခ င လမ်ားခ  ကာင်ားမ ာား 

- က။ခင လွှွဲလုံြ်ငန်ား (ဟ နဒ် )  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။ လူကကံ  ဖင့််လွှွဲြိုံ  ခင်ား  

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။   
 
(ဃ)   ကုနစ်ည်နငှ့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကစ ျေးက က ်
ဇယွာျေး (၂၇) ကုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှု၊ကစ ျေးက ကလ်က်လှမ်ျေးမီမှုအက ြေအကန 

ကစ ျေးက ကလ်က်လှမ်ျေးမီမှု 
အနီျေးဆုံျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆုံျေးတစြ်ေုကိုသွာကဖွာ် ပပါရန်) 
အကကီျေးစွာျေးကစ ျေးက က ်

(အဓိကတစ်ြေကုိုသွာကဖွာ် ပပါရန်) 

ကစ ျေးအမည ်(ဖမ ိွံ့/ ရ ွာ) မအ  ခ တာငက်ုံတ ်

ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မုိင)် 
(အနီျေးစပ်ဆုံျေးတစ်ြေကုိုြေန့််မှ
န်ျေးဖပျီေးကရ ျေးြေ ယ်ရန)် 

၀မှ၁မိုံင်၁မှ၅မိုံင် 
၅မှ၁၀မိုံင်၁၀မှ၁၅မိုံင် 
၁၅မိုံင်အထက ်

၀မှ၁မိုံင်၁မှ၅မိုံင် 
၅မှ၁၀မိုံင်၁၀မှ၁၅မိုံင် 
၁၅မိုံင်အထက် 

သယ်ယူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေးနည်ျေး
လမ်ျေး 

ခ  ခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ ် 
ကာား/ခ ထာ်လာဂ    
ရထာားသံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ ်ခလှ 
စက်ခလ ှ

ခ  ခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ ်ကာား/
ခ ထာ်လာဂ  ရထာားသံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ ်
ခ လှစက်လှ 

ကုန်စည်နငှ့််ဝန်ကဆွာင်မှုရရိှ
နိုင်မှု(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််
အထကခ် ရ ားနိုံင်သည။်) 

စာားခ သာက်ကုံန် 
(ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ခ  ခာက)်  
မ ားဖိုံခခ ာင်သံုံားနှင့််အိမ်သံုံားြစစည်ားအ
ဝတ်အထည် 
ခ ဆာက်လုံြ်ခ ရားြစစည်ားမ ာား၊ြရခိ ဘာဂ
မ ာား 
ြစစည်ားစံုံဝန်ခ ဆာင်မှုစံုံရနိုံင် 

စာားခ သာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ခ  ခာက်)  
မ ားဖိုံခခ ာင်သံုံားနှင့််အိမ်သံုံားြစစည်ားအဝ
တ ်အထည် 
ခ ဆာက်လုံြ်ခ ရားြစစည်ားမ ာား၊ြရခိ ဘာဂမ ာား
 
ြစစည်ားစံုံဝန်ခ ဆာင်မှုစံုံရနိုံင် 

ကစ ျေးအက ြေြေံအကဆွာကအ်ဦ ခ ကာင်ားသင့််ညံ့် ခ ကာင်ားသင့််ညံ့် 

ဝနက်ဆွာင်မှု ခ ကာင်ားသင့််ညံ့် ခ ကာင်ား သင့််ညံ့် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးအကန ဖင့််  ကုန်စည်နှင့် ်ဝနက်ဆွာင်မှု၊ က ျေးက က်လက်လှမ်ျေးမီမှုအကန ဖင့် ်
အနီျေးဆုံျေးအကန ဖင့်် မအကီက ျေးရ ွာနှင့််  အကကီျေးစွာျေးက ျေးက ကအ်ကန ဖင့်် ကတွာင်ကတု်ဖမိ ွံ့မက ျေး ဖစ်ပါသည် ။ 
 
(င)    ကင က ကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 
ဇယွာျေး (၂၈) ကင က ကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ကြေ ျေးကင ရရိှနိုင်သည့်် 
ကနရွာ 

ကင က ကျေးဝန် 
ကဆွာင်မှုအမ  ိျေးအ

စွာျေး 

 ပနလ်ည်ကပျေးဆပ်
ရမည့််ကွာလ 

အတိုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပါင်ြေ ံ
ပစစည်ျေးလုိအပ်

မှု 

ကြေ ျေးကင ရရန် 
အြေက်အြေ 

မ ွာျေး 

အစိုံားရဘဏ် ကာလတိုံခ ခ ားခ င ၃−၆လအတ  င်ား အတ ိုံားမွဲ့် လိုံအြ်သည် နည်ားသည် 
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ကြေ ျေးကင ရရိှနိုင်သည့်် 
ကနရွာ 

ကင က ကျေးဝန် 
ကဆွာင်မှုအမ  ိျေးအ

စွာျေး 

 ပနလ်ည်ကပျေးဆပ်
ရမည့််ကွာလ 

အတိုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပါင်ြေ ံ
ပစစည်ျေးလုိအပ်

မှု 

ကြေ ျေးကင ရရန် 
အြေက်အြေ 

မ ွာျေး 

( မန်မာ့်လယယ်ာဖ ံြို့မဖ ိား
ခ ရားဘဏ်/ 
 မနမ်ာ့်စ ားြ ာားခ ရားဘဏ်) 

 
ကာလလတခ် ခ ား
ခ င ကာလရှည်
ခ ခ ားခင  

၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

မလိုံအြ်ြါ ရှိသည် 
မရှိြါ 

သမဝါယ မခ ခ ားခ င  

ကာလတိုံခ ခ ားခ င 
 
ကာလလတခ် ခ ား
ခ င ကာလရှည်
ခ ခ ားခင  

၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 

ြုံဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုံခ ခ ားခ င 
 
ကာလလတခ် ခ ား
ခ င ကာလရှည်
ခ ခ ားခင  

၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 

ြုံဂဂလိကအခ သားစာား
ခ ခ ားခင ဝနခ် ဆာင်မှုက
ဏ္ဍ 

ကာလတိုံခ ခ ားခ င 
 
ကာလလတခ် ခ ား
ခ င ကာလရှည်
ခ ခ ားခင  

၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 

အဖ ွဲြို့အလိုံကခ် င စုံ/ 
ခ င ခ ခ ားအစ အစဉ ်

ကာလတိုံခ ခ ားခ င 
 
ကာလလတခ် ခ ား
ခ င ကာလရှည်
ခ ခ ားခင  

၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 

ခ င ခ ခ ားခ ြားသူ 

ကာလတိုံခ ခ ားခ င 
 
ကာလလတခ် ခ ား
ခ င ကာလရှည်
ခ ခ ားခင  

ခ န စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 

အခ ြါင်ဆိုံင ်

ကာလတိုံခ ခ ားခ င 
 
ကာလလတခ် ခ ား
ခ င ကာလရှည်
ခ ခ ားခင  

ခ န စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 

မိတ်ခ ဆ နငှ့််ခ ဆ မ  ိားမ ာား ကာလတိုံခ ခ ားခ င ခ န စဉ် အတ ိုံားမွဲ့် လိုံအြ်သည် နည်ားသည် 
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ကြေ ျေးကင ရရိှနိုင်သည့်် 
ကနရွာ 

ကင က ကျေးဝန် 
ကဆွာင်မှုအမ  ိျေးအ

စွာျေး 

 ပနလ်ည်ကပျေးဆပ်
ရမည့််ကွာလ 

အတိုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပါင်ြေ ံ
ပစစည်ျေးလုိအပ်

မှု 

ကြေ ျေးကင ရရန် 
အြေက်အြေ 

မ ွာျေး 
 
ကာလလတခ် ခ ား
ခ င ကာလရှည်
ခ ခ ားခင  

လစဉ် 
၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

မလိုံအြ်ြါ ရှိသည် 
မရှိြါ 

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေးသည်  မနမ်ွာ့်လယယ်ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဘဏ်မှ စိုကပ်  ိျေးစရိတ် 
ကြေ ျေးကင ကို  လယယ်ွာက မရိှကတွာင်သမူ ွာျေးကုိ သွာ ကွာလတိုကြေ ျေးယူြေ င့််ရိှပါ၍ အ ြေွာျေးဘဏ်နှင့်် ကင က ကျေး ဝနက်ဆွာင်မှု 
လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး မရရိှနိုင်က ကွာငျ်ေး ကတ ွံ့ရိှရပါသည် ။ 
 
 
(စ)  ပတ်ဝန်ျေးက င်နငှ့််သဘွာဝရင်ျေး မစ်မ ွာျေးစီမံြေန့််ြေ  မှု 
(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေးက ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေး မစ်မ ွာျေးစီမံြေန့််ြေ  မှုအတ က်လက်ရိှအကလ့်အက င့််နငှ့််အြေက်အြေ မ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့််သဘွာဝရင်ျေး မစ်စီမံြေန့််ြေ  မှုအတ က်လက်ရိှအကလ့်အက င့််နှင့််အြေက်အြေ မ ွာျေး 

အက ြေအကန အြေက်အြေ  
အနတရွာယ်ရိှမှု 

(အြေကအ်ြေ “ရိှ” ဟုက ဖဆုိထွာျေးပါကက ဖဆုိရန်။ 
“မရိှ” ဟုက ဖဆုိထွာျေးပါကက ဖရန်မလုိ။)) 

က မဆီ သဇွာအက ြေအကန ရိှမရိှ  မင့််လတ်နိမ့်် 

အပင်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး ရိှမရိှ  မင့််လတ်နိမ့်် 

ဖ ကပုိ်ျေးနှင့််ကရွာဂါကွာက ယ်ထနိ်ျေးြေ  ပ်မှု ရိှမရိှ  မင့််လတ်နိမ့်် 

ကရအရင်ျေးအ မစ ် ရိှမရိှ  မင့််လတ်နိမ့်် 

ငါျေးမ  ိျေးက  မ ွာျေး ရိှမရိှ  မင့််လတ်နိမ့်် 

အ ြေွာျေးတိရစဆွာန်မ  ိျေးက  မ ွာျေး ရိှမရိှ  မင့််လတ်နိမ့်် 

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေးစီမံြေန့််ြေ  မှု ရိှမရိှ  မင့််လတ်နိမ့်် 

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာနှင့်် အနီျေးပတ်ဝနျ်ေးက င်တ င် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့်် သဘွာဝရင်ျေး မစ်စီ 
မံြေန့််ြေ  မှုအတ က ်  အကလ့် အက င့််မရိှကပ ။ အြေက်အြေ မ ွာျေး ရိှကသွာ်လည်ျေး ၎င်ျေးအြေက်အြေ မ ွာျေးကုိ က ဖရှင်ျေးကပျေးနိငု်မှု 
နိမ့််က က ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
(ဆ)   ပညွာကရျေး 
(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနှင့််စွာတတ်က မွာကမ်ှု 
ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန်ျေး၊အလယ်တန်ျေး၊အထကတ်န်ျေးနှင့််တကကသုိလ်အဆင့််စွာတတ်က မွာက်မှုနှုနျ်ေး 

အတန်ျေးပညွာဖပျီေးက မွာက်မှု က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

စာမတတ ်သူဦ ားခ ရ  ၂ ၂ 

မူလတန်ျေးအဆင့််ရိှသူဦျေးကရ ၈၃ ၈၉ ၁၇၂ 

အလယတ်န်ျေးအဆင့််ရိှသူဦျေးကရ ၂၄ ၂၈ ၅၂ 

အထက်တန်ျေးအဆင့််ရိှသူဦျေးကရ ၃၂ ၂၅ ၅၃ 
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အတန်ျေးပညွာဖပျီေးက မွာက်မှု က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

တကကသုိလ်/ကကွာလိပ်အဆင့်ရိှ်သူဦျေးကရ ၃ ၅ ၈ 

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င်  လူဦျေးကရအွာျေးလုံျေးစွာတတ်က မွာက် ကကသွာလ်ည်ျေး တကကသုိလ်/ကကွာလိပ် 
အဆင့််ရိှသူ ဦျေးကရ အသင့််အတင့််ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိပါသည် ။ 
ဇယွာျေး (၃၁) ကက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မူလတ န်ား ၂၈ ၂၄ ၅၂ 

အလယတ် န်ား ၆ ၈ ၁၄ 

အထက်တန်ား ၅ ၃ ၈ 

တ ကကသိုံလ်/ခ ကာလိြ် ၁ ၃ ၄ 

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။   ။မူလတန်ျေး တက်ကရွာကက်နသူ (၅၂) ဦျေးရိှ က ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိပါသည် ။  
 
 
(ဆ-၃) စွာသင်ကက ွာင်ျေးကဆွာငအ်က ြေအကနနှင့််ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၃၂) စွာသငက်က ွာင်ျေးကဆွာင်အက ြေအကနနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက ကွာင်ျေးအရွာ ကက ွာင်ျေးအဆင့် ်

က။ခက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတ န်ား မူလ န်အလယတ် န်ား(ခ ွဲ) အလယတ် န်ား  
အထက်တန်ား(ခ ွဲ) အထကတ် န်ား 

ြေ။ရ ာမှအက ာအခ ဝား (မိုံင်) 

၀မှ၁မိုံင် 
၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၁၅မိုံင်မှ၂၀မိုံင် 
၂၀မိုံင်အထက် 

ဂ။သယ ်ယူြိုံ ခ ဆာငခ် ရားဝနခ်ဆာင်မှု 
ခ  ခလ င်စက်ဘ ား 
ဆိုံင်ကယ ်ကာား 

ဃ။စာသငခ် က ာင်ား၏စုံစုံခ ြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရယိာ 
(စတ ုံရနာ်းခ ြ)* 

၁၈၀၀ စတ ုံန်ားရနခ် ြ၊  

င။အမိုံား၊နံရ၊ံအခင်ားအရည်အခသ ား ခ ကာင်ားသင့််ညံ့် 

စ။ခက ာင်ားသံုံားြရခိ ဘာဂလံုံခလာက်မှု 
လံုံခလာက်မှုရိှသည ်
မလံုံခလာက်ြါ 

ဆ။ခ က ာင်ားအိမ်သာအခ  ခအခ န 
ခ ကာင်ားသင့်် 
ညံ့်မရှိ 

စ ။ခ က ာင်ားအာ ဟာရတ ိုံကခ်ကျွားမှု 
တ ိုံကခ် ကျွားမှုရိှသည် 
တ ိုံကခ် ကျွားမှုမရှိြါ 

ဇ။ခက ာင်ားဆရာ/မဦ ားခ ရ  က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 
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အက ကွာင်ျေးအရွာ ကက ွာင်ျေးအဆင့် ်

အစိုံားရခန်  ၃ ၂ ၅ 

ခ က ားရ ာခန်   ၁ ၁ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ွာင်ျေး၏  ကမ်ျေးြေင်ျေးမ ွာျေး မှွာ ကပါက်ဖပ ကနဖပျီေး မ ကန်ှောက က်မှွာလည်ျေး ပ ကစ်ီျေးကနပါသည် ။ 
ဝနထ်မ်ျေးကဆွာင်မ ွာျေးလည်ျေး အမုိျေးမ ွာျေး ပ ကစ်ီျေးကနက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအြေကအ်ြေ နှင့်် ပဿနောမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေးအြေကအ်ြေ နှင့်် ပဿနောမ ွာျေး 

အြေက်အြေ /  ပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 

ခ က ာင်ားဆရာ/မရရိှနိုံင်မှု လံုံခလာက်မလံုံခလာက် 

တ ြည့်် - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ခ အာက်  ၄၀: ၁အထက် 

မူလတ န်ားြညာခ က ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရှိနည်ားလတ ်မ ာား 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ  က်ြညာခ ရားအထူားအစ အစဉ် ရှိမရှိ 

ခ က ာင်ားသံုံားစာအုံြ်နှင့််စာခ ရားကိရိယာ လံုံခလာက်မလံုံခလာက် 

ဆင်ျေးရ ကသွာမိသွာျေးစုမ ွာျေးအတ က်ကက ွာင်ျေးစရိတ်မတတန်ိုင်မှု  မင့််အသင့််အတ င့်် 

ကက ွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးဆုိင်ရွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု မရှိနည်ား 

မိဘဆရွာအသင်ျေး၏အြေန်ျေးကဏ္ဍ ခ ကာင်ားသင့််ညံ့် 

ကဘျေးအနတရွာယ်က ကွာင့််ပ က်စျီေး ြေင်ျေး မရှိနည်ားလတ ်မ ာား 

ရင်ျေး မစ ်… (၁) ဦျေးတညအ်ုပ်စကုဆ ျေးကန ျေး ြေင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရွာအသင်ျေး။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ပညွာသင် ကွာျေးကရျေးအတ က ် လုိအပ်ြေ က်မ ွာျေးအွာျေးလုံျေးသည် အသင့််အတင့််ရိှကသွာ်လည်ျေး 
အြေက်အြေ မ ွာျေးလည်ျေး ရိှက ကွာင်ျေး က တ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
(ဇ)   က နျ်ေးမွာကရျေးနငှ့််အွာဟွာရ 
(ဇ-၁)    အ ဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၃၄) အ ဖစမ် ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ ပ ံွံ့နှံ့်မှု/ ဖစပ် ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားခ လ ာ  မင့်် နိမ့်် မရိှ 

၂ ခ သ ားလ န်တုံြခ် က ား  မင့်် နိမ့် ် မရိှ 

၃ ငှက်ဖ ာား  မင့်် နိမ့်် မရိှ 

၄ အသက်ရှျူလမ်ားခ ကာင်ားကာူးစက်ခရာဂါ  မင့်် နိမ့်် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့််ကူားစက်နိုံငခ် သာခ ရာဂါမ ာား  မင့်် နိမ့်် မရိှ 

၆ တ  ဘ   မင့်် နိမ့်် မရိှ 

၇ ဆ ားခ  ိ  မင့်် နိမ့်် မရိှ 

၈ ခ သ ားတ ိုံား  မင့်် နိမ့်် မရိှ 

၉ အသည်ားခ ရာဂါ ( ဘ ၊စ )  မင့််      နိမ့််              မရိှ 

၁၀ အာ ဟာရခ  ိြို့တ ွဲ့်မှု  မင့််      နိမ့််             မရိှ 

၁၁ အ ခာားကူားစကန်ိုံငခ် သာခ ရာဂါမ ာား  မင့််      နိမ့််             မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး ရွာသီအလုိက ်ဖစတ်တ်ကသွာ ကရွာဂါမှ လ  ၍ အ ြေွာျေးကရွာဂါ ဖစ်ပ ွာျေးမှု 
နည်ျေးပါျေးက ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
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(ဇ-၂)   လ န်ြေ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေးကွာက ယ်ကဆျေးထုိျေးနှံမှု 
ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ြေ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေးကွာက ယ်ကဆျေးထုိျေးနှံမှု 

စဉ ် ကွာက ယ်ကဆျေးထုိျေး ြေင်ျေး(ရိှ၊မရိှအမှန် ြေစရ်န်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုံတခ် ရာဂါ  ✓ 
၂ ဆံုံဆိုံ ၊ ကက်ည ာ၊ခ မားခိုံင်နငှ့််အသည်ားခ ရာင်အသာားဝါ  ✓ 

၃ ြိုံလ ယိုံခရာဂါ ✓  

၄ ခ မားခိုံင် (ကိုံယ်ဝန်ခ ဆာငက်ာလအတ  င်ား) ✓  

၅ ဝကသ်က်ခရာဂါ ✓  

၆ အ ခာားစုံခ ြါင်ားကွာက ယက်ဆျေးထုိျေးနှံမှု  ✓ 

၇ အာ ဟာရမှတတ် မ်ားယ ူမှု (အရြ်အ မင့််၊အခ လားခ နိ်၊လက်ခမာင်ားြတ)် ✓  

၈ အာ ဟာရြညာခ ြားအစ အစဉ ် ✓  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနြေ  မရိှကသွာ်လညျ်ေး အုပ်စု ကက ျေးရ ွာတ င်ရိှသ ဖင့်် 
ကွာက ယ်ကဆျေးမ ွာျေးပုံမှန်ထုိျေးက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
(ဇ-၃)  က နျ်ေးမွာကရျေးအကထွာက်အပံ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရုံ/ကဆျေးကပျေးြေန်ျေးမ ွာျေး) 
ဇယွာျေး (၃၆) က နျ်ေးမွာကရျေးအကထွာက်အပံ့်နငှ့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

က နျ်ေးမွာကရျေးဝနက်ဆွာင်မှု ြေရီျေးအက ွာအကဝျေး (မုိင်) အြေန်ျေး/ကုတင်လံုကလွာက်မှု 

ခ က ားလက်က န်ားမာခ ရားဌာန/ 
ဌာနခ ွဲ 

၀မှ၁မိုံင် 
၃မိုံင်မ၅ှမိုံင ်
၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 
၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 
မရှိ 

တ ိုံကန်ယခ် ဆားရ ံုံ 

၀မှ၁မိုံင် 
၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 
၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 
၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 
မရှိ 

မမ ိြို့ နယ ်ခ ဆားရ ံုံ 

၀မှ၁မိုံင် 
၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 
၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 
၁၀မိုံင်အထက် 
 

ရှိ 
မရှိ 

ခ ဆားဆိုံင ်

ရ ာတ  င် (သိုံ မဟုံတ ်) 
ရ ာအန ားအနောားတ  င်ခ ဆားဆိုံင်ရှသိည် 
 
ရ ာတ  င် (သိုံ မဟုံတ ်) 
ရ ာအန ားအနောားတ  င်ခ ဆားဆိုံင်မရှိြါ 

ခ ဆားဆိုံငတ်  ငခ် ဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ
က သိုံခလှာင်ထာားသည် 
 
ခ ဆားဆိုံငတ်  ငခ် ဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ
က သိုံခလှာင်ထာား ခင်ားမရှိြါ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ မအီဖမ ိွံ့နှင့် ် ၁ မုိင် သွာ ကဝျေးက ွာကသွာက ကွာင့်် က နျ်ေးမွာကရျေးကစွာင့််ကရှွာက်မှု အသင့််အတင့််ရိှ 
က ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
(စ )    ကရနှင့််ပတ်ဝန်ျေးက င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 
(စ -၁)  ကသွာက်သုံျေးကရရရိှမှု 
ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာက်သုံျေးကရရရိှနိုင်မှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 
အသုံျေး ပ ကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

ကသွာက်သုံျေးကရ 
အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 
သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 
(စနစတ်က  စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 
ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 
(ကသွာက်သုံျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 
ထွာျေးမှုတ င် “ရိှ” ဟု က ဖ 

ဆုိ ထွာျေးပါက က ဖဆုိရန်။ 
“မရိှ” ဟု က ဖဆုိထွာျေး 

ပါက က ဖရန်မလုိ) 

ကသွာက်သုံျေးကရ ရရိှ 
နိုင်မှုနှင့်် လုံကလွာက် မှု 

အက ြေအကန 
(ရွာသီမကရ ျေး ရပါက ကန ၊ 

မုိျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 
ရွာသီသုံျေးမ  ိျေးလုံျေးကို 

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

ခ ရတ င်ား  ရှိ        မရှိ ခ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ခ န               
 မိုံား               
 ခ ဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/ 
စက်တြ ်

 ရှိ        မရှိ ခ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ခ န               
 မိုံား               
 ခ ဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/  
တ ံုံကင ်

 ရှိ        မရှိ ခ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ခ န               
 မိုံား               
 ခ ဆာင်ား        

မိုံားခ ရ 
သိုံခလှာင်ကန်  

- ရှိ        မရှိ ခ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ခ န               
 မိုံား               
 ခ ဆာင်ား        

 မစ/်ခ ခ ာင်ားခ ရ  ရှိ        မရှိ ခ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ခ န               
 မိုံား               
 ခ ဆာင်ား        

ခ ရကန် ၈၇ ရှိ        မရှိ ခ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ခ န               
 မိုံား               
 ခ ဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားခ ရ  ရှိ        မရှိ ခ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ခ န               
 မိုံား               
 ခ ဆာင်ား        

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကရကန် (၃)ကန်ရိှပါသည် ။ မုိျေးကရကလှွာငက်န် (၁)ကန် ရိှဖပီျေး စိမ့််စမ်ျေးကရအွာျေး 
တစ်နှစပ်တ်လုံျေးအသုံျေး ပ  ကပါသည် ။ မုိျေးကြေါင် ြေင်ျေး၊ အပူြေ နိ်လ န်က  ြေင်ျေးတို့်က ကွာင့် ် ကရကန်မ ွာျေးမှွာ လုံကလွာက်မှု 
မရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေးအက ြေအကန (အိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေးနငှ့််အမ်ိကထွာင်စအုကရအတ က်) 
ဇယွာျေး (၃၈) အိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး 

သုံျေးစ  နိုင်ကသွာအိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး သုံျေးစ  နိုင်ကသွာအိမ်ကထွာငစ် ု

သန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအိမ်သွာသုံျေးစ  မှု 
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သုံျေးစ  နိုင်ကသွာအိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး သုံျေးစ  နိုင်ကသွာအိမ်ကထွာငစ် ု

ခ ရဆ ွဲအိမ်သာ ၁၁ 

ခ ရခလာင်ား/ယ င်လံုံအိမ်သာ ၁၅ 

မသန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအိမ်သွာသုံျေးစ  မှု 

တ  င်ား/ဇလာားအိမ်သာ ၂၃ 

တ  င်ားမရှိအိမ်သာ ၇ 

အိမ်သာမရှ ိ ၄၃ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။ကက ျေးရ ွာရိှ အိမ်ကထွာငစ်ုအမ ွာျေးစုသည် အိမ်သွာ ကဆွာက်လုပ် အသုံျေး ပ မှု မရိှက ကွာင်ျေး 
ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
(ည)   က ွာျေး −  မကရျေးရွာ 
ဇယွာျေး (၃၉) က ွာျေး − မကရျေးရွာ 

# 
ကက ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကစကရျေးအတ ကအ်မ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ 

စ မ်ျေးကဆွာင်ရည် မြှင့််သင့််ကသွာအြေ က်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ  တ ငတ်က်ကရွာက်သူ
မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟုယူဆကသွာတစ်ြေကုိကုရ ျေးကပျေး

ပါရန ်

၁ 
ကက ျေးရ ွာစီမအံုပ်ြေ  ပမ်ှုစနစတ် င်အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးတက် က စ ွာပါ 
ဝင်မှု/ကြေါင်ျေးကဆွာင်မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင့််အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ င်အမ  ိျေး
သမီျေးမ ွာျေးတက် က စ ွာပါဝငက်ဆွာင်ရ က်မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လ န်ြေ ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေးကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရိှမိန်ျေးကကလျေးမ ွာျေး/ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေး သံသယ ဖစဖ် ယ်အ ကမ်ျေးဖက်မှု (သုိ့်) 
တိုင် ကွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမ  ိျေးသမီျေးကရျေးရွာအ ကမျ်ေးဖက်မှုမ ွာျေးအတ က်ဥပကေနှင့််တရွာျေးမျှ
တမှုဆုိင်ရွာမ ွာျေးအတ က်လူထု၏အသိအ မင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသတင်ျေးအြေ က်အလက်နငှ့််သငတ်န်ျေးမ ွာျေးလက်
လှမ်ျေးမီမှု (ဥပမွာ- စိကုပ်  ိျေးကရျေးဆုိင်ရွာ တိုျေးြေ  ွံ့ပညွာကပျေး 
ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး၊အိမ်တ င်ျေးမှုသက်ကမ ျေးသင်တန်ျေးမ ွာျေး၊ကဘျေးအနတ 
ရွာယ်ကက ိတင် ပင်ဆင်မှုနငှ့်အ်သိအ မင် မြှင့်တ်င် ြေင်ျေးမ ွာျေး) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဘဏ်နှင်ကင က ကျေးဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးလကလှ်မ်ျေး
မီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စိုကပ်  ိျေးကရျေးနှင့််စိုက်ပ  ိျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာကဏ္ဍမ ွာျေးတ ငအ်မ  ိျေး 
သွာျေးနှင့််အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ က်တူညကီသွာအလုပ်အကိုငအ်ြေ င့််
အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ်ကထွာငစ်ု (သုိ့်) ကက ျေးရ ွာထက်ကက ွာ်လ န်၍ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး 
၏ ဦျေးကဆွာင်လှုပ်ရှွာျေးမှု 

ရိှ မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် အမ  ိျေးသွာျေးမ ွာျေးနှင့်် တန်ျေးတူကက ျေးရ ွာ၏ 
လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးမ ွာျေးတ င် တက် က စ ွာ ပါဝင်ကဆွာင်ရ ကမ်ှုရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဋ)     အက ြေြေအံကဆွာက်အဦမ ွာျေးအက ြေအကန 
(ဋ-၁)  ကက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတညရိှ်မှု 
ဇယွာျေး (၄၀) ကက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရိှမှုအက ြေအကန 

လမ်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
အမ  ိျေးအ

စွာျေး 
အရည်အ

ကသ ျေး 
တည်ကဆွာက ်

ြေ ့်ကသွာနှစ ်
ရွာသီအလုိ

က်သုံျေးစ  နိုင်မှု 
လမ်ျေးအရှည ်

(မုိင်) 

ကဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်
ပ ကစ်ီျေးမှုရိှပါ
ကကဖွာ် ပရန ်

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင်ျေး
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ြေ ဉ်ျေးကပ်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင်ျေး
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 
 

ရိှ 
မရိှ 

ရ ွာြေ င်ျေးဆက်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင်ျေး
သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက်
 

ရိှ 
မရိှ 

ကုန်ထုတ်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင်ျေး
သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက်
 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

ရိှ 
မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးသည် က မသွာျေးလမ်ျေး ဖစဖ်ပျီေး အရည်အကသ ျေးမှွာ အသင့််အတင့််သွာရိှဖပီျေး 
တစ်နှစပ်တ်လုံျေးအသုံျေး ပ နိုငသ်ည် ။ 
 
(ဋ-၂)   ကက ျေးရ ွာ၏တတံွာျေးတည်ရိှမှု 
ဇယွာျေး (၄၁) ကက ျေးရ ွာ၏တတံွာျေးတည်ရိှမှုအက ြေအကန 

တံတွာျေးအမ  ိျေး
အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလ ွာျေး၊အနံ၊အ မင့််) 

အရည်အကသ ျေး 
တည်ကဆွာက ်

ြေ ့်ကသွာနှစ ်
ရွာသီအလုိက် 

သုံျေးစ  နိုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်
ပ ကစ်ီျေးမှုရိှပါ
ကကဖွာ် ပရန ်
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တံတွာျေးအမ  ိျေး
အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလ ွာျေး၊အနံ၊အ မင့််) 

အရည်အကသ ျေး 
တည်ကဆွာက ်

ြေ ့်ကသွာနှစ ်
ရွာသီအလုိက် 

သုံျေးစ  နိုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်
ပ ကစ်ီျေးမှုရိှပါ
ကကဖွာ် ပရန ်

ဆိြ်ခတံ ံတာား 

 ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

က န်ကရစတ် ံ
တ ာား 

 ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

သစ်သာား 
တ ံတာား 

 ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ကကိ ားတတံ ာား 
 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ဝါားတ ံတာား 
 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ခ ရ ြ န ်
 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ခ ရခက ာ ်
 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် တတံွာျေးလုပ်ငန်ျေးမရိှပါ။ 
 
(ဋ-၃)  ကရက ကွာင်ျေးသယယ်ူပုိ့်ကဆွာငက်ရျေး 
ဇယွာျေး (၄၂) ကရက ကွာငျ်ေးသယ်ယူပုိ့်ကဆွာငက်ရျေး (အသုံျေးမ ပ ပါက အက ွာအကဝျေး (မုိင်) အက က်ကအွာကရိှ် 
အသုံျေးမ ပ ပါအက ကတ် င✓် ြေစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေး အက ွာအကဝျေး  (မုိင်) ယွာဉအ်မ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလုိကသုံ်ျေးစ  နိုင်မှု 

 မစခ်  ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 
၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 
၅၀မိုံင်အထက် 

အသံုံားမ ြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  
တ စ်နှစြ်တ ်လံုံား 
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သယ်ယူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေး အက ွာအကဝျေး  (မုိင်) ယွာဉအ်မ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလုိကသုံ်ျေးစ  နိုင်မှု 

ြင်လယခ် ရခ ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 
၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 
၅၀မိုံင်အထက် 

အသံုံားမ ြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  
တ စ်နှစြ်တ ်လံုံား 

အ ခာား 
( ခ ခ ာင်ား၊ခ  မာင်ား၊ 
အင်ား၊အိုံင်) 

၀မှ၁၀မိုံင် 
၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 
၅၀မိုံင်အထက် 

အသံုံားမ ြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  
တ စ်နှစြ်တ ်လံုံား 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကြေ ွာင်ျေးအွာျေး ကလှ၊ စက်ကလှ ဖင့်် သ ွာျေးလွာက ကွာင်ျေး  ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
ဇယွာျေး (၄၃) သယယ်ူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉအ်မ  ိျေး
အစွာျေး 

ကလှ၊သ
မဘွာန် 

စက်
ကလှ 

စက်
ဘီျေး 

ကမွာ်ကတွာ်
ဆုိင်ကယ ်

သုံျေးဘီျေးဆုိ
င်ကယ ်

ကထွာ်လွာ
ဂ  ီ

ကွာျေး  မင်ျေးလှည်ျေး န ောျေးလှည်ျေး 

အကရအတ က ် ၁၅ ၁၁ ၂၁ ၂၃ ၃     

ရင်ျေး မစ…်အိမ်ကထွာင်စုစွာရငျ်ေးကကွာကယ်ူမှု။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး သယ်ယူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေးဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးကုိ ကလှ၊ 
ကမွာ်ကတွာ်ဆုိငက်ယ်၊စက်ဘျီေး၊ သုံျေးဘီျေးဆုိင်ကယတ်ို့် အသုံျေး ပ  ကသည်။ 
(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျေးရရိှမှု 
ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရိှမှုအက ြေအကန 

ရင်ျေး မစ ် အိမ်ကထွာငစ် ု
အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 
ကဆွာင်သည့်် 
အိမ်ကထွာငစ် ု

 ပ  ပင်ထနိ်ျေးသိမ်ျေးကရျေးစနစ် အြေက်အြေ  

     

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလုိင်ျေး ၈၇ ၅ ခ ကာင်ားသင့််ညံ့်မခ  ဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဆိုံလာစနစ ်    ခ ကာင်ားသင့််ညံ့်မခ  ဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

အခ သားစာားခ ရအာားလ ြ်စစ်   ခ ကာင်ားသင့််ညံ့်မခ  ဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဒ ဇယ ်သံုံားအင်ဂ င ်   ခ ကာင်ားသင့််ညံ့်မခ  ဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ခ လစ မ်ားအင ်   ခ ကာင်ားသင့််ညံ့်မခ  ဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဇ ဝခလာင်စာ   ခ ကာင်ားသင့််ညံ့်မခ  ဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည်ခ ွဲ ခာားခ ဖာ် ြ ခ
င်ားမ ြ နိုံငခ် သာလ ြ်စစ်ဓာ
တ ်အာားခ ြားစနစ ်

 
 

ခ ကာင်ားသင့််ညံ့်မခ  ဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်မီျေးအသုံျေးမ ပ နိုင် ၂၄ ၂   
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ရင်ျေး မစ ် အိမ်ကထွာငစ် ု
အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 
ကဆွာင်သည့်် 
အိမ်ကထွာငစ် ု

 ပ  ပင်ထနိ်ျေးသိမ်ျေးကရျေးစနစ် အြေက်အြေ  

     

ကသွာ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် မဟွာဓါတ်အွာျေးလုိင်ျေးမှ လျှပ်စစ်မီျေးအသုံျေး ပ  ကဖပီျေး အြေ  ိွံ့မှွာ ဖကယွာင်ျေးတိုင ်
အသုံျေး ပ  ကက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
(ဍ)  ဆက်သ ယ်ကရျေးနငှ့််သတင်ျေးအြေ ကအ်လက်ဆုိင်ရွာနညျ်ေးပညွာ 
ဇယွာျေး (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရျေးနငှ့််သတင်ျေးအြေ ကအ်လက်နညျ်ေးပညွာအက ြေအကန 

စဉ ် ဖုန်ျေး ကရေီယိ ု တီဗ  ီ ဖဂိ လတ်စုကလွာင်ျေး 
အငတ်ွာနက်လက်လှမ်ျေးမီ 

သည့််အိမ်ကထွာင်စ ု

အကရအတ က ်
၈၇ ၅ ၅၀ ၃၁ ၆၅ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ဆက်သ ယ်ကရျေးနှင့်် သတင်ျေးအြေ က်အလက်မ ွာျေးကုိ ဖုန်ျေးမှ အဓိကရယူဖပီျေး ကရေယီို ၊ တီဗ ီနငှ့် ်
စကလွာင်ျေးတို့်မှ ရယူ ကက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
(ဎ)  ယဉက်က ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်ကက ျေးမှုနငှ့််လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးကရျေးအက ြေအကန 

 ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံဖဖိ ျေးကရျေးဆုိင်ရွာမ ွာျေး ဝနက်ဆွာင်မှု 

လူငယ ်မ ာားအနောားယ ူအြန်ားခ  ဖရနခ် နရာမ ာားခ ြ ာ်ြ ွဲရွှင်ြ ွဲမ ာားရှိ ခ
င်ား 

ရှ ိမရှိမခ  ဖဆိုံြါ 

လူမှုခ ရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ  င်ြါဝင်မှု ခ ကာင်ားသင့််ညံ့်မခ  ဖဆိုံြါ 

ဘာသာခ ရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ  ငြ်ါဝင်မှု ခ ကာင်ားသင့််ညံ့်မခ  ဖဆိုံြါ 

အာ ားကစာားနှင့််ကာယခ လ့်က င့််ခန်ားမ ာား ြ လုံြ်ရနခ် နရာနငှ့်အ်
ခ ထာကအ်ကူ ြ ြစစည်ားမ ာားရှိ ခင်ား 

ခ ကာင်ားသင့််ညံ့်မခ  ဖဆိုံြါ 

ဖ ံြို့မဖိ ားခ ရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ  င်ြါဝင်မှု ခ ကာင်ားသင့််ညံ့်မခ  ဖဆိုံြါ 

ရ ိုံားရာဓခ လ့်ထံုံားစံမ ာားနှင့်ယ် ဉခ်က ားမှုအခ မ အနှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ား
ခ စာင့််ခရာှက် ခင်ားတ  င်ြါဝင်မှု 

မရှိနည်ားမ ာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ ်တိုံငခ် လ့်လာသငယ် ူနိုံင်မည့််ခ နရာ
မ ာား၊လငူယ ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တိုံက်မ ာားစသညတ် ိုံ တ  င်ဝင်ခ ရာ
က်ခလ့်လာသငယ် ူနိုံင် ခင်ား 

ရှိမရှိမခ  ဖဆိုံြါ 

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့်် လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆုိင်ရွာမ ွာျေး အွာျေးနည်ျေးမှုရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
 
(ဏ)  ကက ျေးရ ွာတည်ဖငိမ်ကရျေးနငှ့််ကဘျေးကင်ျေးလုံခြေ ံကရျေးအက ြေအကန 
(ဏ-၁) လုံခြေ ံကရျေးဆုိင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု 
ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေးကင်ျေးလုံခြေ ံကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာကအ်ကူမ ွာျေးအွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု 

ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး က ွာျေး မ 
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ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး က ွာျေး မ 

တယ်လီဖုန်ျေးလုိင်ျေး၊တယ်လီဖုနျ်ေးတွာဝါတိငု်မ ွာျေး
၊က ကျေးနန်ျေးလုိင်ျေး၊အငတ်ွာနကလုိ်င်ျေး၊ရပ်ု မင်သံ
 ကွာျေးလုိင်ျေး၊ကရေီယိုလုိင်ျေးစကသွာဆက်သ ယ်
ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအြေ ကအ်လက် ဖန့််ကဝ ြေင်ျေးဆုိ
င်ရွာအကထွာက်အကူ ပ အကဆွာက်အဦမ ွာျေးရိှ
 ြေင်ျေးနှင့််လက်လှမ်ျေးမီ ြေင်ျေး 

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ 

အွာမြေံလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးကုိရရိှ
နိုင် ြေင်ျေး 

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ 

လူထုအက ြေ ပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျှွာ့် 
ြေ ကရျေးအစီအစဉ ်

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ 

ဆုိင်ကလုန်ျေး (သုိ့်) အကရျေးကပေါ်အက ြေအကန 
အကွာအက ယ်မ ွာျေးနှင့််လကလှ်မ်ျေးမီ ြေင်ျေး 

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ 

မှုြေင်ျေးမ ွာျေးကွာက ယတ်ွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ြေ ကရျေးအတ 
က်ရ ဘက်ဆုိင်ရွာမ ွာျေးမှဝန်ကဆွာင်မှုကပျေး ြေင်ျေး 

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ်ကွာက ယ် ြေင်ျေးဆုိင်ရွာဝန ်
ကဆွာင်မှုမ ွာျေးနှင့််လက်လှမ်ျေးမီ ြေင်ျေး 

ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ ရိှမရိှမက ဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။။ ကက ျေးရ ွာတည်ဖငိမ်ကရျေးနငှ့်် ကဘျေးကင်ျေးလုံခြေ ံကရျေးအတ က် လုိအပ်သည့်် ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးကို 
က ွာျေးမတန်ျေးတူ လက်လှမ်ျေးမီစ ွာ ြေံစွာျေးရပါက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
(ဏ-၂)   မှုြေင်ျေး ဖစပ် ွာျေးမှု 
ဇယွာျေး (၄၈) မှုြေင်ျေး ဖစပ် ွာျေးမှုအက ြေအကန 

မှုြေင်ျေး ဖစပ် ွာျေးမှုအက ြေအကန 

လူကုနက်ူျေးမှု ြေိျုေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသုံျေးစ  မှု အ ကမျ်ေးဖက်မှု 

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိြေ က်။    ။ ကက ျေးရ ွာတ င် မှုြေင်ျေး ဖစပ် ွာျေးမှုမရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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ကင်ျေးက ြေရ ွာသစ်ကက ျေးရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေး ကကွာမ်တီ 

စဉ် အမည် ရွာထူျေး မှတ်ြေ က် 

၁ ။ 
၂။ 

၃။ 
၄။ 

၅။ 
၆။ 
၇ ။ 
 

ဦား မ  ိားထ န်ား 
ဦား ဝငာ်းလိှုင် 
ဦား  မင့််နိုံင် 
ဦား ခမာင် သိန်ားထ န်ား 
ခဒေါ်ခင်ဆန်ား တ င် 
ခဒေါ်လှ လှဝင်ား 
ခဒေါ်လှခ သ ာင်ားဝင်ား 
 

ဥကကဌ 
ဥကကဌ 
အတ င်ားခရားမှျူား 
ဘဏ္ဍာခရား မှ ျူား 
စာရင်ားကိုံင် 
အဖ ွဲြို့ဝင် 
ခသာ့် ကိုံင် 
 
 

 
ဝယ် ယူခရား ခကာ်မတ  
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ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ြူဟွာတည်ကဆွာကမ်ှုအက ြေ ပဇယွာျေး(ကငျ်ေးက ြေရ ွာသစ်ကက ျေးရ ွာ၊ကတွာင်ကုတ်ဖမိ ွံ့နယ်) 
     

စဉ်  ပဿနော/အြေက်အြေ  
 ဖစ်ရသည့်် 

အက ကွာင်ျေးအရငျ်ေး 
အက ြေအကန 
ကကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

အဟန့်် 
အတွာျေးမ ွာျေး 

က ဖရှငျ်ေးသည့်် 
နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်ငန်ျေး/စီမံြေ က် 
 

သယ်ယူပို့်ကဆွာင်ကရျေးဆိုငရ်ွာ အကဆွာက်အဦနှင့်် ဝန်ကဆွာငမ်ှု 

 သ ာား လာရခ က်ခွဲ ခ ငာ်း 
 

 
 
 
 
ခရရရ ှိရန် အခ နိ်ကုံန် ခ င် ား 
 
 
 
 
ခရမလံုံခလ ာက ်ခ ငာ်း 
 
 

 
 
 
 

လမာ်းမခက ာင်ား ခ ငာ်း 
 

 
 
 
 
အမိ်တိုံငရ် ာခရာက် 
ခရခြားခရားစ နစ ် 
မရှိ ခင်ား 
 
 
ခ မသာားခ ရကန ် 
မရှိ ခင်ား 
 

 
 
 
 

•ခက ာက်စရ စ် မ ာားရရ ှိနိုံင်
 ခ ငာ်း 

ခက ားရ ာလုံ ြ်အ ာား 
ြူားခြါငာ်းြါဝ ငန်ိုံင ်ခ ငာ်း 
 
 
ခက ာက်စရ စ် မ ာားရရ ှိနိုံင်
 ခ ငာ်း 
ခက ားရ ာလုံ ြ်အ ာား 

ြူားခြါငာ်းြါဝ ငန်ိုံင ်ခ ငာ်း 
 

ခက ားရ ာလုံ ြ်အ ာား 
ြူားခြါငာ်းြါဝ ငန်ိုံင ်ခ ငာ်း 
 

 
 
 
 

•ခင ခ ကား မတတ ် 
နိုံင ်ခ ငာ်း 

•နညာ်းြ ညာမ  ာား 
လိုံအြ် ခ ငာ်း 
 
 
•ခင ခ ကား မတတ ် 

နိုံင ်ခ ငာ်း 
•နညာ်းြ ညာမ  ာား 

လိုံအြ် ခ ငာ်း 
 
•ခင ခ ကား မတတ ် 

နိုံင ်ခ ငာ်း 
•နညာ်းြ ညာမ  ာား 

လိုံအြ် ခ ငာ်း 
 
 
 

•ခက ားလက်ခ ဒသ ဖ ံြို့
မဖိ ားတ ိုံားတ က်ခရား ဦား

စ ား ဌာနန ှင့်် 
ခ တိ ်ဆက်ခဆ ာင် 
ရ က် ခ ငာ်း  
 
ခက ားလက်ခ ဒသ ဖ ံြို့
မဖိ ားတ ိုံားတ က်ခရား ဦား
စ ား ဌာနန ှင့်် 
ခ တိ ်ဆက်ခဆ ာင် 
ရ က် ခ ငာ်း    
ခက ားလက်ခ ဒသ ဖ ံြို့
မဖိ ားတ ိုံားတ က်ခရား ဦား
စ ား ဌာနန ှင့်် 

ခ တိ ်ဆက်ခဆ ာင် 
ရ က် ခ ငာ်း  
 
 

ခက ားရ ာ အဝင် လမာ်း 
က န်ကရစ် လမာ်းခ ငာ်း ခင်ား  

လုံြ်ငန်ား   
 
 
 
အ မင့််တ ငစ်န စ် ဖင့်် 
အမိ်တိုံငရ် ာခရာက် 
ခရသ ယ်တန ်ား ခ ငာ်း လုံြ်င န်ား 
 
 
 
ခ မသာားခ ရကန ် 
တ ူားခဖာ် ခငာ်းလုံြ် ငန်ား 
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လမာ်းြ က်စ ား ခ ငာ်း 
 
 
 
 
 

  

ခက ားရ ာတ င်ား 
လမာ်းခ ြေါ်တ  င ်Box 
Culvert မရှိ ခင်ား 
  

ခက ားရ ာလုံ ြ်အ ာား 
ြူားခြါငာ်း ြါဝ ငန်ိုံင ်ခ ငာ်း 
 
 

ခင ခ ကား မတတ ် 
နိုံင ်ခ ငာ်း ၊   
နညာ်းြ ညာ 
လိုံအြ် ခ ငာ်း 
 

ခက ားလက်ခ ဒသ ဖ ံြို့
မဖိ ားတ ိုံားတ က်ခရား ဦား
စ ား ဌာနန ှင့်် 
ခ တိ ်ဆက်ခဆ ာင် 
ရ က် ခ ငာ်း   

ခက ားရ ာတ င်ား 
လမာ်းခ ြေါ်တ  င ်Box Culvert 
(၅)စ ငာ်း တ ည်ခဆ ာက ်ခ ငာ်း 
လုံြ်ငန်ား 
 
 


